
No 
ORIGINAL 

de 2 1 x 100 

VARIACION 
ABSOLUTA 

2 - 11 

META 

ALCANZAOO 
2 

EXPLICACION DE VARIACIONES DEFINICION DEL INDICADOR 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

"FORMACION V CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIOD° ENERO - MAYO 2023  

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 
V HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 

[ 
1INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD 

EntidadiunIdad-  HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA 

Clave entidadlundad NBR 

WD23 
&vim Cisco 

INGRESAR PERIOD° DE CUMPLIMIENTO 

0.0 0.0 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por ciento, 
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacien en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

0.0 0.0 

EFECTO 

(mAximo 3 RENGLONES) 

0.0 0.0 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRANIADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(mAmmo 3 RENGLONES) 

INDICADOR 0.0 0.0 

0 0 

Porcentaje de servidores pUblicos capacitados 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

Minter° de servidores ptiblicos capacitados 

Nitmero total de servidores publicos programados 
para capacitarse en el periodo 

VARIABLE 1 0 0 

VARIABLE2 

CAPACITACION TECNICO MEDICA 



Niimero de servidores publicos inscritos en acciones 

de capacitacion tecnico-medica 
30 

META 	 VARIACiON 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 	 % 
(1) 	 (2) 	 (2) - (1) 	 (2/1) 	X 100 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAPACITACION TECNICO MEDICA 

DEFINICION DEL INDICADOR 

CAUSA 

NO 

de 

2 
VARIABLE 1 

INDICADOR 

Nitmero de servidores Oblicos que adquieren 

mayores conocimientos a traves de capacitaci6n 

tecnico-medica 

Porcentaje de servidores pithlicos que acreditan 

cursos de capacitacion tecnico-medica 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

100.0 

30 

80.0 

48 

-20.0 

18.0 160.0 

80.0 

VARIABLE 60 30.0 200.0 

El indicador al final del periodo de evaluacion registr6 un alcanzado del 80 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 80 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color R010. 

SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

Se realize un Diagnostic° de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que neve a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basic° (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus 

respectivas replicas, con los cuales personal medico y de enfermeria obtuvieron certificacion con conocimientos actuales para hacer frente a la 

atencion adecuada de los pacientes y a la acreditacion del Hospital. 

EFECTO 

Se capacito a personal medico y de enfermeria, de los cuales el 80% de los participantes a los cursos obtuvieron certificacion con conocimientos actuales 

para hacer frente a la atencion adecuada de los pacientes y a la acreditacion del Hospital. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize. un Diagnostic° de necesidades de capacitaciOn en el mes de marzo, lo que nevd a un ajuste de cifras actualizandose el Programa Anual de 

CapacitaciOn 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Se solicit° la modificacion de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de CapacitaciOn sea acorde con lo 

programado en la MIR. 



de 
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL 

META VARIACION 

ALCANZADO 	 ABSOLUTA 
2 	 2 - 1 	 2 1 x100 

INDICADOR 

Porcentaje de Eventos de CapacitaciOn realizados 
satisfactoriamente en materia tecnico-medica 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

100.0 100.0 0.0 100.0 

3 
VARIABLE 

NUmero de Eventos de CapacitaciOn en materia 
Tecnico-Modica realizados satisfactoriamente 2 4 2.0 200.0 

VARIABLE2 

Ntimero total de Eventos de Capacitaci6n en materia 
Tecnico-Modica realizados hasta su conclusion en el 

periodo de evaluacion 
2 4 2.0 200.0 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

El indicador al final del periodo de evaluacien registre un alcanzado del 100 por ciento en comparacien con la meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color VERDE:AUNQUE EL 
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES. 

NO hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

Se realize un Diagnostic° de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que Het/6 a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basic° (BLS) y Avanzado (ACES) con sus 

respectivas replicas, con los cuales personal medico y de enfermeria obtuvieron certificacien con conocimientos actuales para hacer frente a la 

atencion adecuada de los pacientes y a la acreditacien del Hospital. 

EFECTO 

Se capacito a personal medico y de enfermeria, quienes obtuvieron certificacion con conocimientos actuales del curso Soporte Cardiovascular Basic() (BLS) 
y Avanzado (ACES) para hacer frente a la atencion adecuada de los pacientes y a la acreditaciOn del Hospital. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize un Diagnostic° de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que Ilene a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULAFtIZACION (VERIF 'CABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Se solid-to la modificacion de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de CapacitaciOn sea acorde con lo 
programado en la MIR. 

CAPACITACION TECNICO MEDICA 



CAPACITACION TECNICO MEDICA 

DEFINICION DEL INDICADOR L1-..11 NLY11.../ 

(2) 

VAKIAL,J114 
HOSOLU I 

(2) - (1) 	 (2/1) X 100 
EXPLICACION DE VARIACIONES de 

CAUSA 

Utti,J1111,11,. 

(1) 

El indicador al final del periodo de evaluacidn registro un alcanzado del 100 por ciento en comparacien con la meta programada del 36.4 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 274.7 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 

SI hubo variacidn en el indicador y SI hubo variacidn en variables. 

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaci6n 

INDICADOR 	
tecnico-medica respecto al total ejercido por la 

instituciOn 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 
Se realize un Diagnostico de necesidades de capacitaci6n en el mes de marzo, lo que Ilene a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitaci6n 2023, en donde se programaron dos curses de Soporte Cardiovascular Basic° (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus 
respectivas replicas, con los cuales se devengo lo correspondiente al nuevo PAC 2023, lograndose eficientar el total del presupuesto. 

EFECTO 

36.4 274.7 

4 VARIABLE 1 
Presupuesto institucional destinado a capacitaci6n 

tecnico medica 
200,000 

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 550,000 285,290 -264,710.0 

142.6 	
Se !ogre devengar lo correspondiente al nuevo PAC 2023, lograndose eficientar el total del presupuesto. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize un Diagnostic° de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que neve a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 
Anual de Capacitation 2023. 

51.9 
ACCIONES PAM LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

63.6 

85,290.0 

100.0 

285,290 

Se solicito la modificaci6n de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de Capacitacien sea acorde 
con lo programado en la MIR. 



CAPACITACION TECNICO MEDICA 

El indicador al final del periodo de evaluacion registre un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por ciento, 
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacien en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

0.0 INDICADOR 

Porcentaje de temas identificados en materia tecnico-
medica que se integran 

al Programa Anual de CapacitaciOn 0.0 0.0 0.0 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

VARIABLE 1 5 0.0 0.0 0 0 
Niimero de temas en materia tecnico-medica incluidos 
en el Programa Anual de Capacitaci6n (MAXIMO 3 RENGLONES) 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0.0 VARIABLE 2 0.0 0 0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUIVIPLINIIENTO DE METAS 

NUmero de temas detectados en materia tecnico- 
medica que se apegan a las funciones de los 

servidores pOblicos 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

IYICIH V/AKIALAIJINI 

DEFINICION DEL INDICADOR 	 MLI.J41,14/WV 	 HO.W11.3.1 IM 

• - 	 2 	 2 • (1 	(2/1) x 100 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECT° DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 



CAPACITACION TECNICO MEDICA 
IVV 

DEFINICION DEL INDICADOR 
UKIUnVNL 

(1) 

(VITA 

HIJLAINILMIJ,J 

(2) 

V AKIALIVINI 
AbbuLulA 

(2) - (1) 	 (2/1)1 100 

- 	- 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

DEBIDO A: 1/4/ 

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 

' El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. 

NO hubo variation en el indicador y NO hubo variaci6n en variables. 

Se realize, un Diagn6stico de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacidn 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basica (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus 

respectivas replicas, con los cuales personal medico y de enfermeria obtuvieron certificacion con conocimientos actuales para hacer frente a la 

atencion adecuada de los pacientes y a la acreditacion del Hospital. 

Porcentaje de temas en materia tecnico-medica 

contratados en el Programa Anual de Capacitacion 
(PAC) 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100 

VARIABL 
Numero de temas en materia Tecnico-Medica 

contratados incluidos en el PAC 
2 2 0.0 

0.0 

EFECTO 

100.0 	Se capacito a personal medico y de enfermeria, de los cuales obtuvieron certificacidn con conocimientos actuales para hacer frente a la 

atencion adecuada de los pacientes y a la acreditacion del Hospital. 

VARIABLE 2 

Niimero de temas en materia Tecnico-Medica 
programados para contratarse que se incluyeron en el 

PAC 
2 
	

2 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize, un Diagnostico de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023. 

100.0 
	

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLINIIENTO DE METAS 

Realizar la modificacion de metas ante la Junta de!Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de Capacitacion sea acorde con 

lo programado en la MIR. 

ELABORO Y VALID REVISO Y R iC) DEC'  

MTRA.GRISSEL ZA • GOZA C NSE'CO ENC. DE 	D.P.E.I OF. HRAEO/DG/157/2023  

TITULAR DE A' P NEACON 0 	IVALENTE(NOMBRE Y FIRMA) 

AUTORIZO 

DRA. ALBA VASQUEZ PALACIOS 

DIRECTOR GENERAL 0 EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA) 

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y 

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS 

, 
	LIC. OSC BIELMA HE5BERA 

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) 
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