c DRA DE INSTITUTOS ES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 202 l
Francisco
JALUACION UMPLIMIENT M -

VILA

Clave NBR

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registré un del 0 por ciento en 6n con la meta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo en el ind y NO hubo 6n en bl

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

_

VARIABLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
1 (MAXIMO 3 RENGLONES)
A AD A A O D A AR A ADA CO R P 0D ARIA DOS PRO 2 AD
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)

\



CAPACITACION TECNlCO MEDICA

VARIACION TR P -
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL LCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 80 por ciento en comparacién con la meta prog del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 80 por ciento, do el indi enun aforo de color ROJO.
S1 hubo enel y SI hubo variacién en
Porcentaje de serwdores publlcos que acreditan
INDICADOR cursos de cap ion té édi 100.0 80.0 -20.0 80.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realiz6 un Diagné de id; de i6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basico (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus
respectivas réplicas, con los cuales personal médico y de enfermeria obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la
atencién adecuada de los pacientes y a la acreditacién del Hospital.
Namero de servidores pablicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 30 48 18.0 160.0 . i
5 técnico-médica Se capacité a personal médko y de enfermeria, de los cuales el 80% de los par a los cursos con actuales

para hacer frente a la de los paci yalaac del Hospital.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un 6 de de 6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa Anual de
Capacitacién 2023.

variasLe 2/ NUmero de servidores puablicos inscritos en acciones 30 60 300 200.0

de capacitacion técnico-médi N . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se solicité la modificacién de metas ante la Junta de i para que lo pk do en el nuevo Prog! Anual de G itacién sea acorde con lo
programado en la MIR.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

en materia técnico-médica

ORIGINAL
(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
ALCANZADO ABSOLUTA

(2) (2) - (1) (2/1):( 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al

LICACION DE VARIACIONES

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, coll do el indicador en un
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
de color VERDE:AUNQUE EL

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en

Anual de Capacitacién 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Basico (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus
respectivas réplicas, con los cuales personal médico y de enfermeria obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la

en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa

EFECTO

P

actuales del curso Soporte Cardiovascular Basico (BLS)
de los paci yala

100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realiz6 un Diagnéstico de de i6
atencién adecuada de los yalaac del
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| T Médica r S iamente 2 4 20 200.0 Se capacits a personal médico y de fa; Guienas -
y Avanzado (ACLS) para hacer frente a la it
Se realizé un Diagnéstico de dec i6
Anual de Capacitacién 2023.
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su lusién en el 2 4 20 200.0

periodo de evaluacion

LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

del Hospital.

Se solicitd la modificacién de metas ante la Junta de
programado en la MIR.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa

bierno, para que lo en el nuevo Prog Anual de C 6n sea acorde con lo




DEFINICIBN DEL INDICADOR

d .

ia

P,
Poi

INDICADOR

je del pi P i a capacit;
técnico-médica respecto al total ejercido por la
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

UKISIvAL

(1)

36.4

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANLALY

(2)

100.0

VARIALTUN
ABYULUIA

(2) - (1)

63.6

%
(2/1) X 100

El indicador al final del periodo de
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 274.7 por ciento, col eli enun

registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 36.4 por

aforo de color ROJO,

S1 hubo variacién en el

y St hubo en

274.7

Se realizé un Diag de nec de i6n en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023, en donde se prog dos cursos de Sop: Cai Badsico (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus
respectivas réplicas, con los cuales se devengé lo correspondiente al nuevo PAC 2023, fil el total del p

I iboatkaad

instit

P
VARIABLE 1(' '

P g

écnico médica

200,000

285,290

85,290.0

_

.

142.6

Se logré devengar lo correspondiente al nuevo PAC 2023, el total del p

VARIABLE 2

p instit

| total ejercido

550,000

285,290

-264,710.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTQ DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un Di de nec
Anual de Capacitacién 2023.

de itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizandose el Programa

519
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se solicité la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo pl do en el nuevo Prog
con lo programado en la MIR.

Anual de C sea acorde




DEF!NIClOKl DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UKIGHVAL

(1)

WIETA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUY

(2)

— VAKIAUION
ABdULUIA

(2) - (1)

)
{2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, eli dor en un de color .
NO hubo 6n en el y NO hubo variacién en

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 [varmse 1 Namero de temas en materia téz.:nicf:-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 édica que se apegan a las f 1es de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VIETA R e i VARIATIUN

URIOivAL ALLANLAVY ABDULUIA ]
DEFINICION DEL INDICADOR " - . L EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un al del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, mmunwmplhmdohmddlwpordemo el enun aforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo vari; enel dor y NO hubo en bl
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Prog Anual de Capacitaciéon
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realiz6 un Di; de id. de en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa

Anual de Capacitacién 2023, en donde se programaron dos cursos de Soporte Cardiovascular Bésico (BLS) y Avanzado (ACLS) con sus
respectivas réplicas, con los cuales personal médico y de enfermeria obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la

i6n ad da de los pacif yala ditacién del Hospital.
Namero de temas en materia Técnico-Médica
ARIABLE 1 X X 4 "
[ contratados incluidos en el PAC 2 2 0.0 1000  |se p a médicoy de 3 ‘de lgs cuales obtuvieron certificacién con conocimientos actuales para hacer frente a la
atencién delos yala del Hospital.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se realizé un 6 de di de itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.
Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en e 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PA(

A

\
Realizar la modificacion de metas ante la Junta de Gobierno, para que lo planeado en el nuevo Programa Anual de Capacitacién sea acorde con

lo programado en la MIR.
'
l
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