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Clave entIdad/unIdad NBR 

     

        

l!NGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 
NO 	 META 

	
VARIACION 

DEFINICION DEL INDICADOR 
	

ORIGINAL 	ALCANZADO 
	

ABSOLUTA 
	

EXPLICACION DE VARIACIONES 
de 
	

(1) 	 (2) 
	

2) - (1) 	(2/1) X 100 

amt 

 

AuRIRR,R.R111 

  

El Indicador al final del periodo de eyaluacion registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 

lento, representa un cumpllmiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 

NO hubo variaci6n en el Indicador y NO hubo variacidn en variables. 

Porcentaje de servidores pOblicos capacitados 

Entidad/unidad.  HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPEciALIDAD DE OAXACA 

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

VARIABLE 1 NOmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0 

VARIABLE 

%Iner° total de servidores pfiblicos programados 
para capacitarse en el periodo 0.0 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0 
	

0 0.0 



NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 
de capacitaci6n administrativa-gerencial 

50 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

  

• • • • 

DEFINICION DEL INDICADOR 
	

ORIGINAL 
	

ALCANZADO 
	

ABSOLLJTA 
	

EXPLICACION DE VARIACIONES 
de 
	

(1) 
	

(2) 
	

(2). (1) 	(2/1) X 100 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluation registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparaci6n con la meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO. 
SI hubo variacidn en el indicador y SI hubo variation en variables. 

Porcentaje de servidores publicos que acreditan 
cursos de capacitation administrativa-gerencial 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

100.0 	 0.0 0.0 -100.0 

-50.0 
Niimero de servidores pfiblicos que adquieren 
mayores conocimientos a traves de capacitaciOn 
admi n istrativa-g erenc ia I 

50 0 

0 -50.0 

Se realize, un Diagndstico de necesidades de capacitacidn en el mes de marzo, lo que neve, a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 
Anual de CapacitaciOn 2023, lo cual a su vez atraso los procedimientos para impartir temas en materia de Capacitaci6n Administrativa y 
Gerencial. 

EFECTO 

0.0 
	

El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacidn original, programado para el mes de mayo del ejercicio 2023. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize, un Diagnostic° de necesidades de capacitaciOn en el mes de marzo, lo que Ilevo a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 
Anual de Capacitaci6n 2023. 

0.0 	
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitation actualizado y realizar la modificacidn de metas ante la Junta de Gobierno. 



El indicador al final def periodo de evaluacion registro un alcanzado del 0 por ciento en comparaci6n con la meta programada del 100 por 

dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 

SI hubo variacien en el indicador y Si hubo variacion en variables. 

Se realize, un Diagn6stico de necesidades de capacitacion en el mes de marzo, lo que IlevO a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023, lo cual a su vez atras6 los procedimientos para impartir temas en materia de Capacitaci6n Administrativa y 

Gerencial. 

EFECTO 

El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacion Original, programado para el mes de mayo del ejercicio 2023. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECT() DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize, un Diagnostic° de necesidades de capacitaci6n en el mes de marzo, lo que Revd a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023. 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 
NO 	 META 	 VARIACION 

DEFINICION DEL INDICADOR 
	

ORIGINAL 	ALCANZADO 	ABSOLUTA 	°,', 
	

EXPLICACION DE VARIACIONES 
de 
	

1 	 2 	 2 - 1 	2 1 X 100 

100.0 INDICADO 

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados 

satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

Ntimero de Eventos de Capacitacion en materia 

administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 

0.0 

0.0 

-100.0 

-12.0 

0.0 

0 

3 
VARIABLE 1 12 

N umero total de Eventos de CapacitaciOn en materia 

administrativa-gerencial realizados en el periodo de 

evaluacion 

0.0 
	

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion actualizado y realizar la modificacidn de metal ante la Junta de Gobierno. 

VARIABLE 12 0 -12.0 



140 

de 

550,000 Presupuesto institucional total ejercido 

0.0 

0.0 

0.0 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

Presupuesto institucional destinado a capacitacion 

administrativa-gerencial 
350,000 0 	 -350,000.0 

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaci6n 

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 

la instituci6n 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100 

63.6 0.0 -63.6 

0 -550,000.0 VARIABLE 2 

INDICADOR 

VARIABLE 1 

EFECTO 

El incumplimiento al Programa Anual de Capacitacion Original, programado para el mes de mayo del ejercicio 2023. 

CALISA DE I AS VARIACIONES OF IA VARIABLE 2 ALCAN2ADA CON RESP CIO DE LA VARIABLE DO5 PROF RANIACIA 

Se realize. un Diagn6stico de Necesidades de Capacitacion en el mes de marzo, lo que neva a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUIVIPLIMIENTO OE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitaci6n actualizado y realizar la modificaci6n de metas ante la Junta de Gobierno. 

META 	 VARIACION 

DEFINICION DEL INDICADOR 	 ORIGINAL 	ALCANZADO 	ABSOLUTA 	 EXPLICACION DE VARIACIONES 

1 	 2 	 (21 - (1) 	(2/1) X 100 

El indicador al final del periodo de evaluacion registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparaci6n con la meta programada del 63.6 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 

SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

Se realize, un Diagnostico de Necesidades de CapacitaciOn en el mes de marzo, lo que Ilevd a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacion 2023, lo cual a su vez atraso los procedimientos para impartir temas en materia de Capacitacion Administrativa y 

Gerencial. 



El indicador al final del periodo de evaluaci6n registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

Nkomo 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACON (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL 
No 

de 
DEFINICION DEL INDICADOR 

META 	 VARIACION 
ORIGINAL 	ALCANZADO 	ABSOLUTA 

(1) 	 (2) 	 (2) - (1) 	(2/1) X 100 
EXPLICACION DE VARIACIONES 

    

5 

INDICADOR 0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0 

Porcentaje de temas identificados en materia 
administrativa-gerencial que se integran 

al Programa Anual de Capacitacion 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

VARIABLE 1 
Numero de temas en materia administartiva-gerencial 
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion 

0.0 

0 

VARIABLE 2 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

Numero de temas detectados en administrativa- 
gerencial que se apegan a las funciones de los 

servidores publicos 
0 0 0.0 0.0 



R ELABOR,C) Y VALIDO 

C OSCAR BIELMA HERRER,/  MTRA.GRISSEL ZARA 

TITULAR DE AR 
TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) 

ISO Y RECI I AD 

0.0 

0 

INDICADOR 

VARIABLE 1 

    

Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de 

Capacitation (PAC) 
	

100.0 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

  

Numero de temas en materia administrativa-gerencial 

contratados incluidos en el PAC 

 

12 

 

    

Numero de temas en materia administrativa-gerencial 
VARIABLE 2 programados para contratarse que se inc(uyeron en el 

PAC 

12 
	

12 

CAPACITACIoN ADMINISTRATIVA GERENCIAL 

de 

In 

DEFINICION DEL INDICADOR 
META 	 VARIACION 

ORIGINAL 	ALCANZADO 	ABSOLUTA 	 % 

(1) 	 (2) 	 (2) - (1) 	(2/1) X 100 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

    

El indicador al final del perfodo de evaluaclon regIstr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por 
dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 

SI hubo variation en el indicador y SI hubo variacidn en variables. 

0.0 -100.0 

-12.0 

0.0 

Se realize un Diagnostic° de necesidades de capacitaci6n en el mes de marzo, lo que neve a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 

Anual de Capacitacien 2023, lo cual a su vez atrasd los procedimientos para impartir temas en materia de Capacitaci6n Administrativa y 
Gerencial. 

FFFCTO 

0.0 	El incumplimiento al Programa Anual de Capacitation Original, programado para el mes de mayo del ejercicio 2023. 

CA USA CIF LAS VARIACIONES OF LA VARIABLE 2 ALCAN2AT)A CON RESPECT° DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Se realize un diagnostico de necesidades de capacitacidn en el mes de marzo, lo que Ileve a un ajuste de cifras actualizandose el Programa 
Anual de Capacitation 2023. 

100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitation actualizado y realizar la modification de metas ante la Junta de Gobierno. 

ZA CANS 0 ENC. DE LA 

LAN CON 0 EQ 

F. HRAEO/DG/157/2023 

ALENTE(NOMBRE Y FIRMA) 

AUTORIZQI 

DRA. ALBA VASQUEZ PALACIOS Dol>r  
DIRECTOR GENERAL 0 EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA) 

NOTA: FAVOR DE ENVIAR EL FORMATO DEFINITIVO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y 

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS 
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