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'4Arn!, 
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INDICADOR 

(MAXIMO 5 RENGLONES) 

EFECTO 

VARIABLE I 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

VARIABLE 

DEFINICION DEL INDICADOR de 
Ind. 

0.0 0.0 0.0 0.0 

0 0 0.0 0.0 

0 0 0.0 0.0 

NOmero de medicos especialistas en 

formaciOn de la misma cohorte inscritos a 
estudios de posgrado clinico 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

META 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 

1 	 (2)  

VARIACION 

ABSOLUTA 	 Vi 

(2)-(1) 	( 1)x100 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

Eficacia en Ia formaci6n de medicos 

especialistas 
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

Niimero de medicos especialistas en 
formacion de Ia misma cohorte que 
obtienen constancia de conclusiOn de 
estudios de posgrado clinico 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 



(2 1) X 100 (2) (1) 

2023 
Francis:T0 

VILA 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 

DEFINICION DEL INDICADOR 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

META 	 VARIACION 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES No. 
de 

Ind. 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2023 

0.0 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacien con la meta programada del 0 por 
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo varlacion en variables. 

0.0 0.0 INDICAOCIR 

0.0 0 0 VARIABLE 1 

0 0 0.0 

E 

F 

Numero de profesionales de 
especializaciones no clinicas, maestrias y 
doctorados de la misma cohorte con 
constancia de terminacion 

Total de profesionales de 
especializaciones no clinicas, maestrias y 
doctorados inscritos en la misma cohorte 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE IA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0.0 

0.0 

0.0 %/ARM'. F 7 

ficiencia terminal de especializaciones no 
clinicas, maestrias y doctorados 

ORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

Nu 
de 

Ind 

META 
ORIGINAL 	ALCANZADO 

(2) 
DEFINICION DEL INDICADOR 

VARIACION 

ABSOLUTA 	 EXPLICACION DE VARIACIONES 
( 1)8100 

INDICADOR 

347.9 305 1,061 756.0 

Nitmero de profesionales de la salud que 
recibieron constancia de conclusion de los 

6 VARIABLE 1 cursos de educacion continua impartida 
por la institucion 

343.2 340 827.0 1,167 VARIABLE 2 

Minter() de profesionales de la salud 
inscritos a los cursos de educacion 

continua realizados por Ia instituci6n 
durante el periodo reported° 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2023 
(3C: 2023 

Fraricii-ro 
VTIIA 

CAUSA 

EFECTO 

Mayor nUmero de personal actualiza do en temas de salud prioritarios para la poblaciOn. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Mayor mimero de profesionales de la salud interno y externo actualizados en conocimientos y mejor desarrollo de habilidades en sus areas de trabajo. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Solicitar al personal inscrito, concluya las actividades programadas, se ha solicitado un ajuste de metas de este indicador. 

89.7 90.9 1.2 101.3 

Porcentaje de profesionales de la salud 
que concluyeron cursos de educaciOn 

continua 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

El Indicador al final del periodo de evaluacidn registr6 un alcanzado del 90.9 por ciento en comparacidn con Ia meta programada del 89.7 

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 101.3 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE El. 

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES. 

NO hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

La variaciOn en la meta original y su incremento, es debido al ntimero de profesionales de la salud inscritos a los S cursos de educacion 

continua realizados en la Institucion en el periodo, la modalidad utilizada para impartir los cursos: presencial y mixta, ha favorecido un 

aumento de profesionales de la salud inscritos , asi como en respuesta a la convocatoria y difusidn realizada en los medios de comunicacidn 

institucionales, al finalizar el curso solo concluyeron de manera satisfactoria 1061 inscritos alcanzando un 90.9% de profesionales de salud 

por lo que se les otorgo su constancia respectiva como lo establece el expediente tecnico del evento. 



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 

DEFINICION DEL INDICADOR 

El indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color . 

NO hubo variation en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): 

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECT° DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIOD° ENERO - MAYO 2023 

META 	 VARIACION 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 
(2)-  (1) 

2023 
LiCiASTO 

EXPLICACION DE VARIACIONES 
(1) (2) (2 1) X 100 

0.0 

0.0 

0.0 

0 

0 0.0 

0.0 

0 

0 

Numero de cursos de formaci6n de 
posgrado impartidos con promedio de 
calificaciOn de percepci6n de calidad por 
parte de los medicos en formaci6n superior 
a 80 puntos 

Total de cursos de formaci6n de posgrado 
para medicos en formaci6n impartidos en 

el periodo 

7 

INDICADOR 

VARIABLE 1 

VARIARI F 7 

0.0 0.0 0.0 

Porcentaje de cursos de formaci6n con 
percepciOn de calidad satisfactoria 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 



META 	 VARIACION 
ORIGINAL 	ALCANZADO 	 ABSOLUTA 

(2) (1) (2) (1)  ( 1)1100 

0.0 0.0 INDICADOR 0.0 0.0 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluacidn regis-tro un alcanzado del 0 por ciento en comparacldn con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color . 
NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

DEFINICION DEL INDICADOR 

Porcentaje de cursos de especializaciOn no 

clinicas, maestrias y doctorados con 
percepcion 

de calidad satisfactoria 
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

No 
de 

Ind. 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 
V HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 	 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2023 

2023 
Francisco 

V I 11-A 

  

 

VARIABLE 1 

NCimero de cursos de especializacion no 

clinica, maestria y doctorado impartidos 
con promedio de calificacion de 
percepciOn de calidad superior a 80 puntos 

0 0 0.0 0.0 

EFECTO 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

 

VARIABLE 2 

Total de cursos de especializacion no 
clinica, maestria y doctorado impartidos en 

el periodo 
0 0 0.0 0.0 

CAtIGA OF LAS VARIACIONE DE LA VARIABLE 2 ALCAN7ADA CON REAP CTO DE IA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIEICABLES 0 AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

 

[MAXIMO 3 RENGLONES) 

 



-A1ETA~ 	 VARtACION 

ORIGINAL 	 ALCANLADO 	 ABSOLUTA 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2023 

2023 
rninci;Zo 

VILA.  

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

(1) (2) 

100.0 100.0 

5 5 

1) X100 

CAUSA 

100.0 Se ha cumplido con la meta programada 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Continuar con la coordinacion establecida con la Direcciones del Hospital, para la ejecuacion de la programacion. 

0.0 100.0 

DEFINICION DEL INDICADOR 

Eficacia en la imparticiOn de cursos 
de educacion continua 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100 

VARIABLE 
1 Numero de cursos de educacian continua 

impartidos por Ia institucion en el periodo 

INDICADOR 0.0 

0.0 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparaci6n con Ia meta programada del 100 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA 

META. 

NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variaddn en variables. 

100.0 

Se Ilevaron a cabo los 5 cursos programados en el periodo el Ilevarlos a cabo en la modalidad mixta, tanto presencial como en la plataforma 

virtual con la que cuenta el Hospital favorecio el cumplimiento de la meta. 

EFECTO 

Total de cursos de educacien continua 
programados por la institucidn en el mismo 

period() 



ORIGINAL DEFINICION DEL INDICADOR No 
de 

META 	 VARIACION 

ALCANZADO 	 ABSOLUTA 	 EXPLICACION DE VARIACIONES 
11•11112111 1) X 100 11) 

CAUSA 

INDICADOR 35.3 

10 

43.3 15.3 -20.0 

El Indicador al final del periodo de evaluation registr6 un alcanzado del 15.3 por ciento en comparacion con Ia meta programada del 35.3 
por ciento, representa un cumplimiento de Ia meta del 43.3 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO. 
SI hubo variation en el indicador y SI hubo variation en variables. 

I ta variation en la meta original a lo alcanzado en el periodo reportado es debido a que al contar el hospital con la plataforma virtual, 

personal externo que representa el 15.3% del total de participantes y con posibilidades tecnologicas para asistir a los eventos se inscribio a 

'las actividades de education continua, permitiendo su participation. Dentro de las eventos programados hubo cursos con enfoque al 

proceso de acreditation, motivo por el cual hubo un incremento del 827.0% en el total de participantes. 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERiODO ENERO - MAYO 2023 

2023 

VILLA 

Porcentaje de participantes externos en los 
cursos de educacion continua 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

EFECTO 

179 120 59.0 

340 827.0 1,167 

NUmero de participantes externos en los 
cursos de educed& continua impartidos 
en el periodo 

Total de participantes en los cursos de 
educaciOn continua impartidos en el 

periodo 

lue el personal de salud no cuente con las herramientas tecnologicas minimas necesarias para asistir a los eventos de manera virtual, por lo que se 

iyaluara periodicamente Ilevarlos a cabo de manera presencial. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Dentro de la programacion 3 de los 5 cursos contaban con temas de acreditacion, lo que genera una mayor participaciOn de personal interno. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDI-TABLES) EN Et.CUIVIPLINIIENTO DE METAS 

Incrementar la difusiOn de los eventos a personal externo de salud en los medios de comunkacion con los que cuenta el Hospital, se ha solicitado un 

ajuste en las metas programadas. 

VARIABLE 1 

VARIABLE 2 

149.2 

343.2 



INDICADOR 8.0 9.4 1.4 117.5 

El indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del 9.4 por ciento en comparacion con la meta programada del 8 par 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 117.5 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color R010. 

SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

La variacion en la meta del indicador en relacion a lo alcanzado es debido al resultado de las encuestas aplicadas al personal asistente 

quienes tuvieron una mejor percepcion de la calidad de los cursos principalmente en los siguientes conceptos: objetivos del aprendizaje, 

contenido tematico, estrategias, resursos y ponentes, entre otros, lo que refleja una mejora aplicada en la organizacion los mismos. 

VARIABLE 

Sumatoria de la calificaciOn respecto a la 
calidad percibida de los cursos recibidos 
manifestada por los profesionales de la 
salud encuestados que participan en 
cursos de educaciOn continua que 
concluyen en el periodo 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2023 

2023 
ranc/ '.+E-1) 
ViLtik 

EXPLICACION DE VARIACIONES 
(2) (1) (2) (1) 

DEFINICION DEL INDICADOR 
META 	 VARIACIoN 

ORIGINAL 	ALCANZADO ABSOLUTA 
(2/1) x 100 

Mejor captacian de la informacion por parte de los participantes que contestaron la encuesta de evaluacion del evento. 
177.8 2,440 4,337 1,897.3 

156.0 305 461 151.1 VARIABLE 2 

Total de profesionales de la salud 
encuestados que participan en cursos de 
educaciOn continua que concluyen en el 

periodo 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAIVIADA 

Incremento en el personal inscrito en los eventos. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Se solicitara al personal de salud participante que de manera obligatoria debera contestar la encuesta de evaluacion de los eventos, para la entrega de 

la constancia correspondiente. Se solicitO un ajuste de metas de este indicador. 

Percepcion sobre la calidad de los cursos 
de educacion continua 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 



Nu 
de 
Ind 

DEFINICION DEL INDICADOR 

INDICADOR 

 

Porcentaje de espacios academicos 
ocupados 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

0.0 0.0 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 
2023 

VILA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO  - MAYO 2023 
META 	 VARIACION 

ORIGINAL 	 ALCAN1ADO 	 ABSOLLITA 	 EXPLICACION DE VARIACIONES 
(2)  - (I) (1) (2) 1) X 100 

0.0 0.0 

CAUSA 

 

El Indicador al final del periodo de evaluacion registrci un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

 

  

VARIABLE I 

Wimero de espacios educativos de 
posgrado cubiertos (plazas, becas o 
matricula) 

0 0 0.0 0.0 
(MAXIMO 3 RENGLONES) 13 

 

     

  

VARIABLE 2 
Numero de espacios educativos de 

posgrado disponibles en la institucion 
0 0 0.0 0.0 

11i.f21.111t.VAT/Itilffilre101%.1.11 LIV/ilgE.11k1VEIKILION.1.7.1T 00110 1;J *COM 1,1‘171.1 IIIT410101.119'J_01-et:TII&LIP7MIN 

  

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

  

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

  

;MAXIMO 3 RENGLONES) 



INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 

El indicador al final del periodo de evaluation registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparaciOn con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color . 

NO hobo variacion en el indicador y NO hubo variacidn en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

(2/1)1 100 

2023 
FrwwisTo 

VILLA 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO  DE METAS PERIODO  ENERO - MAYO 2023 

(1) (2) 

DEFINICION DEL INDICADOR 
META 	 VARIACIoN 

ORIGINAL 	 ALCAN2A00 ABSOLUTA 

EFECTO 

Ninnero de candidatos seleccionados por 
la instituci6n para realizar estudios de 
posgrado 

Total de aspirantes que se presentaron a la 
instituciOn para realizar estudios de 

posgrado 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0.0 

0.0 

14 VARIABLE 1 

VARIABLE 2 

0.0 

0.0 

0 

0 

0 

0 

Porcentaje de postulantes aceptados 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 



REVI • Y RECIBIO E ONF 

MTRA.GRISSEL ZARAGOZA CA EC 

TITULAR DE AREA PLANEA 

EriC. DE LA D.P 

0 EQUIVAL 

EO/DG/157/2023 

(NOMBRE Y FIRMA) 

ELAB 	ALIDO 

DRA M 	 ACHO COLMENARES 

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) 

AUTORIZO 

DRA. ALBA VASQUEZ PALACIOS 

DIRECTOR GENERAL 0 EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA) 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 
	

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2023 

2023 
&tint: 

VILA 

  

INDICADOR 

DEFINICION DEL INDICADOR 

Eficacia en la captaciOn de participantes a 
cursos 

de educaciOn continua 

FORMULA: VARIABLEI I VARIABLE2 X 100 

. 

ORIGINAL 

(1) 

META 
ALCANZADO 

(2) 

 VARIACI r 

ABSOl UT A 

(2) - 11) 

N 

% 

IMEEZEI 

343.1 

. 	._..._._ 	........... 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA 

El Indicador al final del periodo de evaluaciOn registro un alcanzado del 311.2 por ciento en comparacion con la meta programada del 90.7 

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 343.1 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color R010. 

SI hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

La variacion en la meta original es debido a la implementacidn de las modalidades de imparticion de los Carson en donde la plataforma 

virtual eduactiva institucional se ha convertido en medio mss utilizado sobre todo por el personal interno del hospital sin afectar los 

aspectos asistenciales a la poblacion, asi comp tambien a la respuesta de la difusion de los eventos a traves de los diferentes medios de 

comunicacion para la inscripicon de personal de salad externo. 

90.7 311.2 220.5 

vAniA.LE i  
!slimier° de profesionales de la salud 
efectivamente inscritos a los cursos de 
educaciOn continua realizados por la 
institucion durante el periodo reportado 

310 1,167 827.0 343.2 

EFECTO 

Mayor numero de personal que recibio actualization en temas de salad prioritarios y aplicables a la poblacion. 

,,,,,s.,,, 
Nirimero de profesionales de (a salud que 

se proyecto asistirian a los cursos de 
educaci6n continua que se realizaron 

durante el periodo reportado 

375 375 0.0 100.0 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VAFBABLE. 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

Incremento en participantes en los cursos con enfoque en temas de acreditacion. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUD(TABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Reforzar la plataforma virtual educative institucional, fomentJa asistencia y permanencia, mantener la difusion externs a traves de los medios de 

comunicaciOn oficiales con los que cuenta la institucion. Se soli ito el ajuste de metes de este indicador. 

t\  

15 

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN SU VERSION DEFINITIVA EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE 

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS 
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