COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

y 2023
" Francisco

Clave entidad/unidad: NBR

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

%
(2/1) X 100

El indicador al final del perfodo de evall registré un al del 0 por ciento en P ién con la meta pi del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indi y NO hubo vari; en
Eficacia en la for ion de médi
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES)

—

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que

4 s obtienen constancia de conclusion de o o L 00 (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nuamero de médicos especialistas en
VaRiABLE 2| fOrmacion d_e la misma cohorte ipscritos a 0 0 0.0 0.0
estudios de posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
riesgos der en los
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023_
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILA

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)-(1) (2/1) X 100

€l indicador al final del perfodo de evaluacion registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta p da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Eficiencia terminal de especializaciones no

ias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de profesionales de

pecializaci no clini fas y
8§ |VARWBLEY doctorad?s dela m_lsma.‘cohorte con 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
\cia de ter
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de profesionales de
variasie 2| €SP | Y b O fini “ oo Y. 0 0 0.0 0.0 -
doctorados inscritos en la misma cohorte ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) :
-3y 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILA
ARIACIO
D OND DICADOR OR A ALCANZADO ABSO A P A O D ARIA O
(1) [E]] 2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 81.9 por ciento en comparacién con la meta programada del 89.7
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 91.3 por ciento, col do el indicador en un aforo de color AMARILLO.
SI hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables,

Por je de profesionales de la salud

que concluyeron cursos de educacién

INDICADOR continua 89.7 81.9 -7.8 91.3

La variacion en la meta original de 204 y su incremento a 587, es debido al nimero de profesionales de la salud inscritos a los 3 cursos en el
primer periodo en un nimero de 288, 146 y 153 respectivamente de los eventos de ed ién continua realizados en la i enel
periodo reportado y de los cuales se ha continuado con la modalidad presencial y virtual, dentro de los cursos programados se tiene un
enfoque para el proceso de acreditacién por lo que hubo un incremento en la inscripcién interna, asi como en respuesta a la convocatoria y
difusion realizada, solo concl on de manera satisf: ia 481 inscritos al un 81.9% de pr de salud por lo que

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ameritaron su ia de asi: como lo blece el d técnico del curso.
Numero de profesionales de la salud que
ibieron ia de conclusion de los
6 VARIRBLE 1| cursos de educacion continua impartida 183 481 298.0 262.8 Menos profesionales de la salud interno y externo actualizados en conocimientos y menor desarrollo de habilidades en sus dreas de trabajo con mayor
por la institucion riesgo para la poblacién.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Elincremento en la inscripcién a los cursos de personal interno por el enfoque temético aunado a las modalidades utilizadas.
Nam profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educaci6n
VARIABLE2|  continua realizados por la institucion 204 587 383.0 287.7
durante el periodo reportado

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se solicitara al personal de salud interno y externo inscrito concluya los cursos, asi como solicitar un ajuste de metas ya que la modalidad utilizada ha
favorecido la inscripcién.

e
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Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILMA
D 0O D D ADOR R A ALCANZADO AB P 2 O D ARIA O
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en P i6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col; do el dor en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de a 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
O
Numero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
7 |varieie 1| calificacion de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
D { AR O D = AD O P 0D A\ DOS PRO A AD
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formacién de posgrado
varmLe 2| Para médicos 9';:‘;2:‘1,‘0%‘:" impartidos en 0 0 0.0 IY IR ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILA

VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) ) 2)-(1) (2/1) X 100

META

s DEFINICION DEL INDICADOR

ind

El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col elind enun aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos
con promedio de calificacién de
percepcion de calidad superior a 80 puntos

8 VARIABLE 1

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos en
el periodo

VARIABLE 2.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

j 2023
~ Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 . VIDA
ARIACIO
D OND DICADOR R ANZADO AB A P A O » AR 0
(1) () 2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de 6n registré un del 100 por ciento en i6n con la meta prog! del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, doel enun foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Eficacia en la imparticiéon de cursos NOhubo oy Y0 oo it
F— de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se llevaron a cabo los 3 cursos programados en el periodo, los cursos a de lizacién en la 6n a usuarios asi
como teméticas con enfoque al proceso de acreditacién, el llevarlos a cabo en la modalidad mixta, tanto pr | como en la plataforma
virtual con la que cuenta el | 6el i de la meta.
Numero de cursos de educacién continua
g |AEE! impartidos por la institucion en el periodo 2 E e 1000 personal de salud médico y en temas para mejor i6nala
(MAXIMO 3 RENGLONES)
0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

la part

y con las areas del Hospital para

| de salud interno y externo.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

ADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

rancisco
L.

N o
) }12 23
By~ VILDA

R 4 ANZADO ABSOLUTA P A O D ARIACIO
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 20.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 35.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 56.9 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables,
Porcentaje de participantes externos en los
D ADOR cursos de educacién continua 353 201 152 56.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en la meta original a lo alcanzado en el periodo es debido a que al contar el hospital con la plataforma virtual, personal externo
que representa el 20.1% del total de partici y con posibilid | para asistir a los eventos se inscribi6 a las actividades de
educacién Continua, siendo Hepatitis el tema de mayor interés. Dentro de las eventos programados hubo cursos con temética asociada al
proceso de acreditacién, motivo por el cual hubo un incremento del 287.7% en el total de participantes.
10
Numero de participantes externos en los
VARIABLE 1| CUrSOS d.e educacioén continua impartidos 72 118 26.0 163.9 )
enel penodo Menor nimero de personal externo actualizado en temas de salud relevantes.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién en la variable 2 original a lo alcanzado en el periodo es debido a que al contar el hospital con la pl virtual ed p
externo que representa el 20.1% del total de par y personal con para asistir a los eventos pudo
inscribirse
o Total de particip en los de
VARIABLE 2 educacioén continua impartidos en el 204 587 383.0 287.7 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo
Continuar con la modalidad utilizada mixta virtual y presencial asi como realizar mayor difusién y promocién para el personal de salud externo, asi
como solicitar un ajuste en las metas programadas.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

5 202 3
Franci SCO
VILA

1

META VARIACION %
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un do del 9.4 por ciento en con la meta prog| da del 8 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 117.5 por demo do el indicador en un de color ROJO.
Percepcion sobre la calidad de los cursos Sthubio vartacion et 8!} ySihubo o
DNCABOR de educacién continua 8.0 9.4 14 1175
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
La variacién en la meta del indicador en relacién a lo alcanzado es debido al Itado de las al |
qulenes tuvlerun una mejor percepcién de la calidad de los cursos i en los sij del aprendi
gias, resursos y ponentes, entre otros, lo que refleja una mejora aplicada en |a organizaclén los mismos.
S ia de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
manif da por los profi les de la
et salud encugs(ados que participan en 1,464 3722 2,257.7 254.2 Mantener la calidad de los eventos realizados.
de i6 i que
concluyen en el periodo
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién en la variable 2 con resp alo do en la misma variable es debido a que hubo un incremento en la inscripcién de
personal de salud, no obstante solo el 67.29% realizé la encuesta de satisfaccién.
Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
variaBLE 2| educacién continua que concluyen en el 183 395 212.0 215.8 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo
Solicitar al personal de salud interno y externo elabore la de faccién asi como al sobre la dela
evaluacién, se solicitara el ajuste de metas de este indicador.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

C) by 2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERI DO ENERO - MARZO 2023 VILA
A ARIACIO
D OND DICADOR R A ANZADO ABSOLUTA P ACIOND ARIACIO
(1) ) 2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de eval 6n registré un all del 0 por ciento en P i6n con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de espacios académicos
INDICADOR gcupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de espacios educativos de
VARIABLE 1 posqrado cubiertos (plazas, becas o 0 (1] 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
matricula)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de espacios educativos de
VARIABLE 2 posgrado disponibles en la institucién 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Conservar la plantilla existente.

oA
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

-

Y

2023
Francisco
VILA

El indicador al final del periodo de on registré un do del 0 por ciento en p

dicad:

con la meta prog;

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, doel enun

de color.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

da del 0 por

» OND DICADOR OR A ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Por je de p | ptad
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de did leccionados por
14 |varineie 1| l1a institucion para realizar estudios de [} 0 0.0 0.0
posgrado
Total de aspirantes que se presentaron a la
VARIABLE 2 institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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- Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) VTN
€Yy 2023
UACIO U 0 DO o 0 2023 Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 202. VILLA
ARIACIO
D OND DICADOR R ALCANZAD ABSOLUTA PLICACION D ARIACIO
(1) 2) 2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 260.9 por ciento en comparacién con la meta programada del 90.7
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 287.7 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
Sl hubo 6n en el indicador y Sl hubo 6n en
Eficacia en la captacion de participantes a
cursos
INDICADOR de educacién continua 90.7 260.9 170.2 287.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacién en la meta programada es debido a la | i6n de las modalidades de imparticién de los cursos en donde la plataforma
virtual se ha convertido en medio utilizad por el | interno de la sin afectar los aspectos asistenciales a la
blaciény la dad p l esun importante para los parti asi como bién a la dela

difusién y promocion de los eventos a través de los diferentes medios de comunicacién institucionales.

Numero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos de

educacién continua realizados por la 2 il 363.0 267.7 Mayor nimero de personal de salud actualizado en temas de salud relevantes para la poblacién.
institucion el periodo rep d

45 |vARiABLE 1

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTQ DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Solicitar la dela virtual la y la difusién y
externa a través de los medios de comunicacién oficiales, asi filsmo se solicitaré el ajuste en las metas de este indicador.
\
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