
NOR Clave entidad/unidad: 

Entidadfunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 
2023 

Fri rtcisro 
VILLA 

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

No. 
de DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES 

META 	 VARIACION 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 

AS • '';*%. 

El indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 

'NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0.0 0.0 

0.0 0.0 

0.0 0.0 

0 0 

0 0 

Eficacia en la formacion de medicos 
INDICADOR 	 especialistas 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

NOmero de medicos especialistas en 

formaci6n de la misma cohorte que 
obtienen constancia de conclusion de 
estudios de posgrado clinico 

Numero de medicos especialistas en 
formaci6n de la misma cohorte inscritos a 

estudios de posgrado clinico 

VARIABLE 1 
4 

VARIABLE 

0.0 

(MAXIMO 5 RENGLONES) 

EFECTO 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 
	

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

2023 
wzcisc0 
VILA 

EXPLICACION DE VARIACIONES 
NWTA 

DEFINICION DEL INDICADOR 	 ORIGINAL ALCANZADO Ic 

VARIROON 

ABSOLUTA 

CAUSA 

INDICADOR 

0 VARIABLE 1 0.0 0 0.0 

Niimero de profesionales de 
especializaciones no clinicas, maestrias y 
doctorados de la misma cohorte con 
constancia de terminacion 

0.0 0 0 0.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 

Total de profesionales de 
especializaciones no clinicas, maestrias y 
doctorados inscritos en la misma cohorte 

Eficiencia terminal de especializaciones no 
clinicas, maestrias y doctorados 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

El indicador al final del periodo de evaluaciOn registro un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variation en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

EFECTO 

[MAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROG RAMADA 

[MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

[MAXIMO 3 RENGLONES) 

5 



INOICADOR 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 	 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

META 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 

1 	 (2)   

2023 
i;r) 

VILA 

1)x100 

CAUSA 

El indicador al final del perfodo de evaluation regIstr6 un alcanzado del 92.2 por ciento en comparacldn con Ia meta programada del 89.6 
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 102.9 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color VERDE:AUNQUE EL 

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES. 

NO hubo variacion en el indicador y 51 hubo variacion en variables. 

El indicador al cierre del periodo enero - junio de 2023, registro un alcanzado de 1,245 profesionales de la salud que recibieron constancia 

de conclusion de un programado de 929, esto debido a que los temas impartidos en los cursos fueron de gran interns para los participantes 

lo que permitio que continuaran hasta su conclusion. 

No. 
de 

VARIACII5N 

ABSOLUTA 
(2) - (1) 

89.6 92.2 2.6 102.9 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES 

EFECTO 

1,245 

314.0 1,351 

316.0 929 

1,037 

VARIABLE 1 

VARIARI F 

El efecto es positivo para los profesionales de la salud por que se actualizan en temas de trascendencia que favorece la atencion a la salud. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

La causa de la variacion dos programada con relacion a la variable 2 alcanzada que path de 1,037 a 1,351 profesionales de la salud inscritos a cursos de 

educacion continua fue debido a la buena logistica del Hospital que permitio una mayor difusion de la oferta educativa que permitio una mayor 

captacian de participantes. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Se realizara una reprogramacion de rnetas considerando los resultados alcanzados en el anterior periodo de reporte. 

134.0 

130.3 

Ninnero de profesionales de la salud que 
recibieron constancia de conclusiOn de los 
cursos de educed& continua impartida 
por la institucion 

Winter° de profesionales de Ia salud 
inscritos a los cursos de educacion 

continua realizados por Ia instituci6n 
durante el periodo reportado 

Porcentaje de profesionales de la salud 
que concluyeron cursos de educaci6n 

continua 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 



Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 
	

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

VARIACIt5N 

ABSOLUTA 

0.0 0.0 INDICADOR 

 

Porcentaje de cursos de formacion con 
percepci6n de calidad satisfactoria 

FORMULA: VARIABLEI / VARIABLE2 X 100 

0.0 

2023 
Frtinc i ;a) 

VILA 

  

  

DEFINICION DEL INDICADOR 
META 

ORIGINAL 	 ALCANZADO EXPUCACION DE VARIACIONES 

indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por 
:lento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
VO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): 

MEELEZE 
CAUSA 

0.0 

 

VARIABLE 

VARIABLE 2 

Ntimero de cursos de formaci6n de 
posgrado impartidos con promedio de 
calificacion de percepciOn de calidad por 
parte de los medicos en formaciOn superior 
a 80 puntos 

Total de cursos de formaci6n de posgrado 
para medicos en formaciOn impartidos en 

el periodo 

0 

0 

0 

0 

0.0 

0.0 

 

EFECTO 

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMAOA 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

7 0.0 

0.0 

 

 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 



0.0 0.0 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 
2023 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

DEFINICION DEL INDICADOR 

Porcentaje de cursos de especializacion no 
clinicas, maestrias y doctorados con 

INDICADOR 
	

percepcien 
de calidad satisfactoria 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

META 	 VARIACIoN 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 	 EXPLICACION DE VARIACIONES 
(2)  - 11) (1) (2)  ) X 100 

0.0 0.0 

CAUSA 

  

   

El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color 

NO hubo variacien en el indicador y NO hubo variacidn en variables. 

 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

 

 

VARIABLE 1 

NUmero de cursos de especializaciem no 
clinica, maestria y doctorado impartidos 
con promedio de calificaciOn de 
percepciem de calidad superior a 80 puntos 

0 0 0.0 0.0 
(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

       

tlifilikETallILVIVII:ludroollicirAwcATA:11120,7,1114/11:14,IirNialM:i3.111161111,1211/AVINMA11107.1.111:IOTti:ElM.tiiT2M1  

 

VARIABLE 2 

Total de cursos de especializaciOn no 
clinica, maestria y doctorado impartidos en 

el periodo 
0 0 0.0 

 

 

0.0 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

2023 
FrtincesZo 

VILA 

  

No. 

Indd. 

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL 

1111111.1311=11 

META 

ALCANZADO 
j2) 

VARIACIoN 

ABSOLUTA 
(2) - (1) 

...— —.— 

% 	 EXPLICACION DE VARIACIONES 
(2/1) X 100 

Eficacia en la imparticion de cursos 
de educacion continua 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100 

100.0 100.0 0.0 100.0 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluation registro un alcanzado del 100 por ciento en comparaci6n con la meta programada del 100 por 

clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color VERDE:SE LOGRO LA 

META. 

NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variation en variables. 

El indicador al cierre del periodo enero - junio 2023 registro un alcance del 100% al realizar 6 cursos de 6 cursos programados. 

EFECTO 

INOtCADOR 

VARIABLE 1  Ni mero de cursos de educacion continua 
impartidos por la institution en el periodo 6 6 0.0 100.0 

El efecto es positivo ya que los cursos programados se ejecutaron con temas que son trascendentes y que favorecen la atencion a la salud. 

.; 

btt  
	' 

,,,,,,, 	'programados 

-, 

Total de cursos de educacion continua 
por la institucion en el mismo 

periodo 

, 

:  

. 

.: 
...r1‘  

,16,' , 	Rnx  

s.,,  

0.0 100.0 

CALM OE LAS 	0 S DE LA VARA 	2. 	CA 	ADA COPIRESPECV E 	- 	 P   

No existe variaciOn en la variable 2 alcanzada ya que los event. programados fueron ejecutados. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUD1TABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Contmuar con la ejecuacian de la meta programada, asi como la &fusion de los mismos mediante las Bias de comunicaciOn oficiales del Hospital. 



EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA 

El indicador al final del periodo de evaluaciOn registr6 un alcanzado del 19 por ciento en cornparaci6n con la meta programada del 24.8 por 

dent°, representa un cumplimiento de la meta del 76.6 por ciento, colocando el indicador en un sernaforo de color ROX). 

SI hubo variaciOn en el indicador y SI hubo variacian en variables. 

El indicador al cierre del periodo enero - junio 2023, registr6 un alcanzado de 257 participantes externos del total de 1,351 , esto debido a 

que dentro de los temas impartidos hubo temas vinculados al proceso de acreditacion siendo de mayor relevancia para el personal interno. 

EFECT 

El efecto es negativo para los profesionales de salud externos ya que no se actualizan en temas de trascendencia y que repercuten en la atencion a la 

salud. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

La causa de la variation en la variable dos programada en relaciOn a lo alcanzado que paso de 1,037 a 1,351 del total de participantes en los cursos de 

education continua fue debido a que enistian temas vinculados al proceso de acreditacion. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 

Se realizari una mayor difusiOn externa de las actividades de education continua atravis de los medios oficiales de comunicaciOn con los que cuenta e 

Hospital. 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

'Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 
	

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO  DE METAS PERIODO ENERO  - JUN10 2023 
Frtiriciro 

2023 

VITA 

 

No. 
de 

10 

INDICADOR 

DEFINICION DEL INDICADOR 

Porcentaje de participantes externos en los 
cursos de education continua 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 

NW 

ORIGINAL 

1 

TA 

ALCANZADO 

2 

VARIACIoN 

ABSOLUTA 
(2) - (1) 

-5.8 

0.0 

)x100 

76.6 

100.0 

24.8 

257 

19.0 

257 VARIABLE 1 

Niimero de participantes externos en los 
cursos de educaci6n continua impartidos 
en el periodo 

VARIABLE 7 

Total de participantes en los cursos de 
educaci6n continua impartidos en el 

periodo 
1,037 1,351 314.0 130.3 



11 
VARIABLE 1 

VARIABLE 2 

8.5 

2023 
FruririSCU 

VILVA 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

(2/1)X 100 

META 	 VARIACION 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 

l'. 1.11M11 11111111111111113MM 
DEFINICION DEL INDICADOR NO 

CAUSA 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 

110.6 

80.6 

72.6 

0.9 

-1,368.0 

-228.0 

El indicador al final del periodo de evaluacion registro un alcanzado del 9.4 por ciento en comparacion con la meta programada del 8.5 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 110.6 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO. 

SI  hubo variacion en el indicador y SI hubo variacion en variables. 

El indicador al cierre del periodo enero - junio 2023 registro un alcanzado en la sumatoria de la calificacion del personal de salud encuestado 

de 5,681 de una programacion de 7,049, esto debido a que no todos los participantes respondieron la encuesta. 

Fr FCTO 

El efecto es negativo para la institucion ya que no se puede evaluar de manera objetiva la calidad de los eventos realizados, no obstante hubo una 

mejor percepcion de la calidad de los que contestaron la encuesta. 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

La causa de la variacion de la variable dos programada en relacion a la variable 2 alcanzada de 832 a 604 profesionales de la salud fue debido a que no 

todos los participantes en la modalidad presencial contestaron la encuesta. 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

Se solicitara a los profesionales que concluyan los cursos de educaciOn continua en modalidad presencial contesten la encuesta de manera obligatoria, 

para la obtenciOn de la constancia. 

Sumatoria de la calificacion respecto a la 
calidad percibida de los cursos recibidos 
manifestada por los profesionales de la 
salud encuestados que participan en 
cursos de educaci6n continua que 
concluyen en el periodo 

Total de profesionales de la salud 
encuestados que participan en cursos de 
educacion continua que concluyen en el 

periodo 

INDICADOR 

7,049 

832 

9.4 

5,681 

604 

Percepcion sobre la calidad de los cursos 
de educaci6n continua 

FORMULA: VARIABLEI VARIABLE2 



INOIC Ad. 

No. 

ae 

hal 1)5100 
DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES 

ME TA 	 VARIACION 

ORIGINAL 	 ALCANZADO 	 ABSOLUTA 

(2)-(1)1 	 2   

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO  - JUNIO 2023 

j  2023 
Fri irk isco 

VII1A 

CAUSA 

El Indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacian con la meta programada del 0 por 

tient°, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 

NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

0.0 0.0 0.0 0.0 

EFE 

0 0 0.0 

0.0 0 

13 

0 

INIAXIMO 3 RENGLONES) 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAM/WA 

!MAXIMO 3 RENGLONES) 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0.0 

0.0 

VARIABLE 1 

VARIABLE2 

NOmero de espacios educativos de 

posgrado cubiertos (plazas, becas o 

matricula) 

Numero de espacios educativos de 

posgrado disponibles en la instituci6n 

Porcentaje de espacios acadernicos 

ocupados 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 



VARIABLE 1 14 

VARIABLE 2 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIOD() ENERO - JUNIO 2023 

META 	 VARIACIoN 
ALCANZADO 	ABSOLUTA 

lEi lMEM=MEMBEN 
CAUSA 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

Total de aspirantes que se presentaron a la 
instituci6n para realizar estudios de 

posgrado 
0 

ORIGINAL 
(1) 

0.0 0.0 

 

0.0 

 

El indicador al final del periodo de evaluacidn registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparaclon con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de Ia meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color . 
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables. 

  

(MAXIMO 5 RENGLONES): 

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD 

No. DEFINICION DEL INDICADOR de 

INDICADOR 

2(.13 
FriifricisZo 

VILLA 

Porcentaje de postulantes aceptados 

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 
0.0 

Numero de candidatos seleccionados por 
Ia institucion para realizar estudios de 

	
0 

posgrado 
0 0.0 

 

EFECTO 

0.0 
(MAXIMO 3 RENGLONES) 

0 

 

0.0 0.0 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 

 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

(MAXIMO 3 RENGLONES) 
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

  

2023 
['rum: iscu 

VIL-A 

 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIOD() ENERO - JUNIO 2023 

   

INDICADOR 

....___...... 

DEFINICION DEL INDICADOR 

Eficacia en la captacion de participantes a 
cursos 

de educaciOn continua 

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100 

ORIGINAL 
(1) 

NETA 

ALCANZADO 

(2) 

VARIACION 

ABSOLUTA 
(2) - (1) 

?.. 
I 	1) X 100 

...___..... 

EXPLICACION DE VARIACIONES 

CAUSA  

93.4 121.7 28.3 130.3 

El indicador al final del periodo de evaluation registr6 un alcanzado del 121.7 por ciento en comparacion con la meta programada del 93.4 

por ciento, representa un cumplimiento de Ia meta del 130.3 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO. 

SI hubo variation en el indicador y SI hubo variation en variables. 

El indicador al cierre del periodo enero - junio 2023, registro un alcanzado de 1,351 profesionales de la salud efectivamente inscritos en los 

cursos de education continua de un programado de 1,037, esto debido a Ia difusion de los eventos y a que dentro de los temas impartidos 

habia temas vinculados al proceso de acreditacion. 

vARIAB„, 
Numero de profesionales de la salud 
efectivamente inscritos a los cursos de 
educaciOn continua realizados por la 
instituci6n durante el periodo reportado 

1,037 1,351 314.0 130.3 

EFECTO 

El efecto es positivo ya que un mayor numero de profesionales de M salud se actualizaron en temas de trascendencia que favorecen la atencion a la 

salud. 

VARIABLE 2  

., • 

Numero de profesionales de la salud que 
se proyecto asistirlan a los cursos de 
educaclion continua que se realizaron 

durante el periodo reportado 

1,110 

..--.7 , 

1,110 0.0 100.0 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECT() DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

No existe variation en la variable 

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIF(CABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

r 

Se realiaara una reprogramaciOn de metas considerando los resultados alcanzdos en los anteriores periodos de reporte. 

\ 

15 

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN SU VERSION DEFINITIVA EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENT() DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y 

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS 
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