COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
'

< “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 2023..,
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 Francisco
VILA
Clave NBR

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) {2)- (1) (2/1) X 100
El al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en p 6n con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo 6n en el indicador y NO hubo i6n en bl
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
k1 VARBLE 1| NGmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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00
El indicador al final del periodo de evaluacié istré un al do del 0 por ciento en paracién con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por dmto, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y SI hubo 6n en
Porcentaje de servidores publlcos que acredltan
INDICADOR cursos de itacié cial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA VARIABLE1 IVARIABLEZ X100
Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de C itacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos para la Salud-
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los proced para la i6n de cursos de Capacitacién en
materia de Capacitacién Administrativa y Gerencial.
Namero de servidores publicos que adquieren } i i
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 100 0 -100.0 0.0 El al Prog Anual de C . Orllulnal, prog para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con
administrativa-gerencial capacitaciones, el efecto :: e para los p bga de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.

variee 2| Numero de serv_ldores publlc?s inscritos en acciones 100 0 -100.0 0.0

de cap ion ad ativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Darle al Prog Anual de Capacitacié lizad do los proc dec
capacitacién 2023 y realizar la modificacion de metas ante la Junta de Gobierno.

i6n de los cursos de




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION ,
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacié istr6 un al do del 0 por ciento en p con la meta p: da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO
$1 hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en bl
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
en materia administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 Se realizé un Diagnéstico de d de C; itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacion 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 “"Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos para la Salud-
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los proced| parala 6n de cursos de Capacitacion en
materia de Capacitacién Administrativa y Gerencial.
EFEC
Numero de Eventos de Capacitacién en matena

vARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados 18 0 -18.0 0.0 Elinc al Prog Anual de C; 6n Original, prog para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con

capacitaciones, el efecto es negativo para los profi de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades
£ | en los pr ital
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un [ 6 de de G itacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.
Namero total de Eventos de Capacitaciéon en materia .
variasle2| - administrativa-gerencial realizados en el periodo de 18 0 -18.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacién

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién actualizadi | do los pr de contratacién de los cursos de
capacitacién 2023 y realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno.




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINIST

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%

(2/1) X 100

ATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluaci6 ! do del 0 por ciento en paracioén con la meta prog
ciento, representa un mmpiimiento de la meta del 0 por dmto, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
Si hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

da del 60 por

Porcentaje del presupuesto destinado a i 6n
A administrativa-gerencial respecto al total ejermdo por 60.0 0.0 -60.0 0.0
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realizé un Diagndstico de Necesidades de Capacitacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formacién y C itacion de t para la Salud-
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los proced paralac i6n de cursos de C: itacién en
materia de Capacitacién Administrativa y Gerencial.
P e Pr up . instituci . | destinado a capacitacié 720,000 - -720,000.0 0.0 El incumplimiento al Programa Anual de Capa:lta'cibn Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con
administrativa-gerencial capacitacmnes, el efecto es negativo para los p de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades
B! | en los proced [ ital

CALSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DF LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizdndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023.

VARIABLE 2 Pr p > | total ejercido 1,200,000 0 -1,200,000.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién actualizado, acelerando los p: de
capacitacién 2023 y realizar la modificacién de metas ante la Junta de Gobierno.

de los cursos de




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= = META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL AcANIARO b

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registrd un all do del 0 por ciento en p 6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitaciéon 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de temas en materia administartiva-gerencial

incluidos en el Programa Anual de Capacitaciéon o v 050 40 (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero de temas detectados en ad
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registré un alcanzado del 0 por ciento en P 6n con la meta prog; da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en |

Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizéndose el Programa
Anual de Capacitacién 2023. Asimismo, con motivo de la Auditoria 133 "Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos para la Salud-
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca" hubo un atraso en los procedi parala i6n de cursos de Capacitacion en
materia de Capacitacién Administrativa y Gerencial.
O Numero de temas en materia administrativa-gerencial 18 0 180 0.0 Elinc | al Prog Anual de C 6n Original, programado para el mes de junio del ejercicio 2023. De no contar con
contratados incluidos en el PAC 5 % capacitaciones, el efecto es neg: para los prof les de la salud y por lo tanto se pone en riesgo el desarrollo de habilidades
g ial en los proc Hospital

Se realizé un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién en el mes de marzo, lo que llevé a un ajuste de cifras actualizindose el Programa
Anual de Capacitacion 2023.

0.0 F0L X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

Darle cumplimiento al Programa Anual de Capacitaciéon
capacitacion 2023 y realizar la modificacién fe metas ante la Junta de Gobierno.

los p de ion de los cursos de

\
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