COMSION COORDINADORA 62 sTiTUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Goondinacion de Proyectos Esvamigicos AREA: CAPACITACION SALU
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018 G

Clave entidad/unidad: NBR
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

~2/1) X100

(1) 2)-(1)
CCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
dquieren mayores imi a
INDICADOR través de la capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

2 Numero de servidores publicos que
VARIABLE 1 dquieren may imi a 77 474 397.0 615.6
través de capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores publlcos
inscritos en i de

VARIABLE 2 i 77 474 397.0 615.6

(2)-(1)

(2/1) x 100 &
CAUSA DE LAS VARMOONFS EN LOS RESUlTAm OGTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO AsU PRNRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Por de E de Capacitacié
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 Nu de E de Cap 6
VARIABLE 1 | realizad tisf i 6 19 13.0 316.7

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/a/

Numero total de Eventos de
VARIABLE 2 | Capacitacion realizados en el periodo 6 19 13.0 316.7
de evaluacién

1ICWWSEmESEmEUMVmN.UPEmRONFEmM‘OmCﬁmENmeHLTmOUTmMmENLAVm.E‘!OEHMvmlmﬂmvmmwmuﬁm“mvmﬁxuﬂ ENEL DE EXPL ALAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA ION DE UNA O AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
|MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR ammmqmawn&mmwaaowwmnm EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacin de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION
EV/ ION DE C IENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018
Clave entidad/unidad NBR

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

Entidad/unidad:

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1)X100

. o 5
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/

Porcentaje de temas dos en el

Prog Anual de Capacitacion (PAC)
INDICADOR 100.0 185.7 85.7 185.7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X

100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Nu de temas dos incluid

VARKBLE 1 |en el PAC 7 4 13 6.0 185.7

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

i de temas pr para
VARIABLE 2 S 7 7 0.0 100.0
contratarse que se incluyeron en el PAC
" UNA 0! Emaunronctanosnmmunmososﬁmunnbmsnuvm1oenuvmu.sz_vecroALosvmssmLEscoumswosuvmboosnmmvmssnem ENEL DE EXPL ALAS
CAUSAS oeusvm-nmnemvmsm ETIDAS NO
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

£ ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

4/ LA EVALUACION TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o
ua:masrm:.omummuaounsuuer‘mssnssunmuomvommammmo,aawn&mmmnmwmaommosmnmm EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA'UE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) .
AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA ‘_Al LJ D
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
2)-(1) (2/1) x 100 5 : SRR A e . ot eV A R S
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores pﬁblicos que
en yores a La planeacién en el apartado de Meta-Original, se realizé el cilculo de manera yno lada, por lo cual la no sera visible al instante, en
b través de la c:“;ad(::t:c.én técnico- 100.0 100.0 0.0 100.0 primer término, se muestra los nimeros de servidores piblicos que a los cursos i al tri jul-sept 2018.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X BLS/ ACLS 66 1 V20 h =96 asiptaetes
100 Via Aérea Dificil= 9m y 13 h = 24 asistentes
d 0 do do con lo real lo anterior se dehe a_aue nar de. di v Re de esta
RIESGOS PARA LA rosu\cu‘)n QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Namero de servidores publicos que
VARIABLE 1 dquieren yores imi a 42 280 238.0 666.7
través de capacitacion té édi
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
No incurrir en el manejo de la sino, lad:
Numero de servidores publncos
VARIABLE 2 |inscritos en i de 6 42 280 238.0 666.7

técnico-médica

p

@-()

L #
(2/1) X 100

en

materia técnico-médica

5 e & s : 5 - 3 ST
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

La planeacion original e se hizo de manera trimestral no acumulada, por lo cual el clculo, arroja una diferencia de 6 eventos mas, sin embargo, el acumulado es de 19

evaluacion

Médica realizados en el periodo de

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 y el real es de 11, esto por debido a que se encuentra el Hospital en un proceso de ditacién y re ditacién, y se cursos en toda el drea necesaria,
7 restando algunos del drea médica y del drea g ial e il
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X en este trimestre de jul-sept 2018, se realizaron 4 eventos de los 5 programados.
BLS y ACLS= 1 tema y 4 réplicas
Via Aérea Dificil: 1 tema y O réplicas
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacién en
3 materia
VARIABLE 1 | Técnico-Médica realizado: 5 11 6.0 220.0
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Siiiiaco fotal do Evaitos de No incurrir en una mala planeacién original, para realizar un anilisis de lo acumulado y no solo del trimestre.
varmeLe 2 | CapPacitacién en materia Técnico- 5 1 6.0 2200

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL

OLA DE UNA

3 A LAR POR LA

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

ES COMPRC AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

AMBULATORIA ESPECIALIZADA

PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

‘CUANDO SE

UNA

4/uam.u4aonmmwonssmammnewmmaammnewamnswsmssrmaam ES ASI QUE LAS EXPLICA o
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META RE SE POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR

OTORGADA" VESBIE.HSMOWTWO&LAAMMUWOUESEMVALMLASCAUSAS RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asicomo 'O A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

ENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iégico del Pp) ES "ATENCION




o€ DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos
Clave entidad/unidad:
Entidad/unidad:
PP: EO10

-
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

(]

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

i (1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100 :
CCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas en materia técnico- i
édi dos en el Prog La planeacién original se hizo de manera trimestral no acumulada, por lo cual el célculo no es visible al instante, de los 6 temas estipulados en este trimestre, se
Anual de C. citacion (PAC realizaron 2, el cual afecta por consecuencia en el acumulado, con una gran diferencia, pero esto se debe a que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
NDIGADOR it ( , 100.0 116.7 16.7 116.7 estd pasando porun proceso de acreditacién y re acreditacién en diversas patologias, de este por lo anterior se realizaron varias réplicas de los temas ya
FORMULA' VARIABLE1 / VARIABLE2 X los cuales eran que los publicos lo asi el nimero de eventos y asistentes y no el nimero de temas.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Nuamero de temas en materia Técnico-
VARIABLE 1 | Médica contratados incluidos en el PAC 6 7 1.0 116.7
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O ) EN EL CU| DE METAS 3/ 4/
No incurrir en una mala planeacién original, para realizar un anilisis de lo lado y no solo del
Namero de temas en materia Técnico-
VARIBLE 2 | Médica prog dos para
que se incluyeron en el PAC

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS Ccon DEL Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL
INDICADOR 2 RIESGO Y LAS ACCIONES %
A DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS con DEL Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL %
W RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS coN DEL Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL 8
RIESGO Y LAS ACCIONES
AUTORIZO

LIC. ALBERTO CASTELLANOS R E RECURSOS HUMANOS

A (NOMBRE Y FIRMA)




.
COMSION COORDINADORA D INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018
Clave entidad/unidad: NBR
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

_ mcanzapo | sssowra | %

(2) (2)-() (2/1) x 100 : SN . L R 4 a0
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que La planescidn en ol apartado de Meta-Original, s¢ realizd ol cilculo de manera trimestral y no acumulada, por 1o cual ls comparacién no serd visible al instante, en
adquieren mayores conommwntos a primer término, se muestra los de pblicos que asi a los cursos diente al tri jul-sept 2018.
S W, través de la cap b va 1000 100.0 0.0 100.0 Cnmumu:fé}\ isenr'va: 4hy9m=13
y gerencial Pertenencia institucional: 12h y 11m = 23
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
un ligero i en el andlisis trimestral, pero en lo acumulado, es notorio, lo anterior se debe a que por procesos de acreditacién y re
100
acreditacién de esta Hospital Regional de Alta Etpochlklld de Oaxaca en diversas patologias, se tuvo que aumentar el nimero de réplicas y por ende incremento el
nimero de servidores piblicos en temas de i6n, lo anterior no af do al debido a que para el drea de capacitacién este aiio fue de:
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Numero de servidores publicos que
variamz i ;[ ROGRBON IAYOFes G ooty 35 194 159.0 554.3
través de cap y
gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
No incurrir en el manejo de la i i sino, lad:
Numero de servidores publlcos
VARIABLE2 |inscritos en i de cap i6 35 194 159.0 554.3
administrativa y gerencial

_%

(2)-(1) (2/1) x 100 o B e i i it
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcenta]e de Eventos de Capacitacion
lizad: en La pk i6n enel iginal se hizo de manera trimestral y no acumulada, por tal motivo se registré 1 evento, pero se realizaron 2 en este trimestre,
ma&eria administrativa erencial arrojando una diferencia, de igual forma e acumulado, se registraron 4 y el real es de 8, esto se debe a que el Hospital Regional de alta apcculldld e Oaxaca se
INDICADOR ye 100.0 100.0 0.0 100.0 encuentra en un proceso de acreditacién y re acreditacién y necesita que sus servidores publicos estin en el drea
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 w Event ieoie
N de E de Cap en
VARIABLE 1 |materia admlmstrauva y gerencial 1 8 7.0 800.0
realizad
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de No incurrir en el manejo de la pl i sino, lad:
C Hacion on i s v
VARIABLE 2 9 5 g 1 8 7.0 800.0
y gerenclal realizados en el periodo de
evaluaciéon
1 O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ES TIDOS AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS ne usvm&oues EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS SE uNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTIA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE

AMBULATORIA ESPECIALIZADA 3Ty 2
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA 3 <’— -




DE £5 DE SALUD .

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIOAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA —_——

SECRETARIA 04

Clave entidad/unidad: ner
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1) x 100
EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 14/
Porcentaje de temas administrativos y La planeacién en el apartado meta-original se hizo de manera trimestral y no acumulada, es por ello que existe una gran diferencia, sin embargo, en un andlisis
ger ial enel P no existe un de los temas en este (los datos son idé del pasado), debido a que los dos cursos impartidos en
itacic 5 este trimestre son réplicas de los temas que ya se tomaron en cuenta en el anlisis anterior.
INDICADOR Futinl e Chpas {PAC) 100.0 600.0 500.0 600.0 Analizando estos datos, en el gistrado al mes de de 4y lo real es de 6, estando por encima de la meta establecida.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de temas en materia
5 administrativa y gerencial contratados
VRAET lincluidos en el PAC 3 ] 2 o009
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O ES) EN EL CUI DE METAS 3/ 4/
\Namero de temas en materia NO TSt Aan mansds Sl skac,
administrativa y gerencial programados
VARIABLE 2 s o o Sasliiy P 0.0 100.0
PAC

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL
RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS con DEL Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL
TIOR3 \ RIESGO Y LAS ACCIONES o
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS con DEL Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL
o e \ RIESGO Y LAS ACCIONES bos

LIC. ALBERTO ES_SUBD. DE RECURSOS HUMANOS
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)
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