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) ) -0 (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacion La variacién en la meta original, respecto a la productividad alcanzada en el indicador, es el resultado del aumento en el g de
continua 74.5 .15.7 826 profesionales de la salud inscritos a los 6 cursos de educacién continua realizados en la Institucién durante enero a marzo; esto en
e . ) respuesta a la convocatoria realizada en los diferentes medios de difusién. Al finalizar los cursos, solo concl ¥ satisfac 376
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X asistentes de 505 inscritos, por lo que se les otorgo cia resp ; en consideracién a lo requerido en el d é
100 ia, per i luacién pre di Ica, evaluacién post diagnostica y evaluacién de satisfaccién de calidad.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de profesionales de la salud i
5 que recibieron constancia de
VRRSLEL | Conclusi6n de los cursos de educacién 284 e 920 Xz
continua impartida por la institucién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
s e de 13 St NINGUNA
Inscritos a los cursos de educacién
<<<< continua realizados por la institucién S 03 D0 1603
durante el periodo reportado

£ LAs

Eficacia en la imparticién de cursos
de educacién continua

La variacién en el indicador es el del incremento en el ni de cursos de Ed 6n Continua en el periodo, en atencién a las necesidades

detectadas de actualizacién en enfermeria; y al desarrollo de 1 curso de educacié i no prog;

WocADoR 80.0 120.0 40.0 150.0 Los cursos programados que se llevaron a acabo son los siguientes:

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X a) Curso Taller: Cuidado Integral de Enfermeria al Paciente Hematoldgico
100 !D.ann-mnﬁn_o..no:?_ﬂ!uzgg!iﬂn_-nﬂnﬁgignﬁa
¢} Curso-Taller para el d lio de F de igacio
d) Cu Int i de 0 en equipo de al to
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
NINGUNA
8 Numero de cursos de educacién
wrssiEt | continua impartidos por la Institucién en 4 6 20 150.0
el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af
NINGUNA

Total de cursos de educacién continua
VARIAELE2 | programados por la institucién en el 5 5 0.0 100.0
mismo periodo

:.0__.5!003g:z&cg&cgOigmp;osﬂgnggqgggﬂpgm:;c%aomz;tgmu§a0>r0w<poan¢0§0§8l§l§p1§sgbl VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS EE<§§F§EE<§8§S!E%8rOE§§F

Q_r-gggggEmgﬁépgggigggmgggpgiuigggéﬂgggg DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
,iﬂg<M!lhgr°§=gg’.g:ﬁ__.hgﬁgs’.ﬂ.gga&mggg.EMFgggggmzmﬂgg TA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var asquema

A
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L] @ - (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de participantes externos en La variacién en la meta original, respecto a la productividad alcanzada del indicador, es el resultado del aumento del nimero de
los cursos de educacion continua profesionales de la salud inscritos a los cursos de educacién conti lizados en la i6n, en respuesta a la difusién de estos
ORI S 13.0 319 189 2454 eventos. Asistiendo en los 6 cursos impartidos, 161 personas externas a la Institucion en respuesta a la convocatoria y en colaboracion de
FORMULA: <>m_>._w°_mm._ I VARIABLE2 X las Instituciones Académicas y de Salud con las que se tiene convenio.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 8/
NINGUNA
9 Numero de participantes externos en los
vaRIABLE | |cursos de educacién continua 41 161 120.0 392.7
impartidos en el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af
NINGUNA
Total de participantes en los cursos de
vsriasle2 | educacién continua impartidos en el 315 505 190.0 160.3
periodo

Percepcién sobre la calidad de los La variacién en el indicador meta alcanzada en relacién a la meta programad; es el resultado de las mej plicadas en la y
organizacién de los curos de educacién continua impartidos en la Institucién.
G cursos de educacién continua 80 84 0.4 105.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Sumatoria de la calificacién manifestada NINGUNA
por los profesionales de la salud que
10 participan en cursos de educacién
VARAELET | ontinua (que concluyen en el periodo) 2 s i 23
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de la salud que PRI
participan en cursos de educacion
/ARIABI -
VRIEE ] Continua (que concluyen en el periodo) 25 108 1159 Bl
encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 omz;<>_a.pwrmnxﬁvmn._.o>_.ouq:rozpwon_a.zz.maoo:go:ﬂ_ceuz.R§8m=§<§rmm.amuﬂm§.aoo§§anzmr§bﬂ§am
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS vsggggbgﬂrggﬁoggggggag<§§ SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA 0 DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES #

i
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PP: EO10 “FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Eficacia en la captacién de participantes

acursos La variacién en la meta original, respecto a la productividad al da del indicador, es el resultado del to en el nd de
— de educacién continua _uia_o._ ales de la salud efectivamen B_ E_§ los cursos de educacién continua y gue son realizados en la Institucién, esto en
903 184.7 544 160.2 ala ia d u interés ue.._omnn.._..- s impartidos. Las convocatoria uuoqnu__u- n los diferentes medios de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X n:...a—o:no_nﬂ-u:_no _3533 audio, nﬂ_ lab 5n con las entidades de Salud y Universidad :aa_»nacnooanannoin:_nn
100 | colaboracién académica, lograndose una mayor a: uﬁgn:.ﬂaamvun_m:

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nimero de profesionales de la salud e
14 efectivamente inscritos a los cursos de
VARIABLE
" |educacién continua realizados porla e S 1900 Lz
institucién durante el periodo reportado
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af
Numero de profesionales de la salud o
aeo Guese proyecto asistirian a los cursos 249 340 0.0 100.0

de educacién continua que se realizaron
durante el periodo reportado

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION S| SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

QEEggggmgmgmggggg 8g&h'ﬁ_-h-.msgg_mr%miggmggﬁhggéggggﬂbsggg LAS Vi hﬁgaﬂnashgggz LA
ERIRAL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PRC {ver asq

CONTEXT® ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
CORRECTI bmgluaosﬂﬁlvna;_g:ﬂoz

“YOLANDR ALBA OSORIO ALCALA
SUBDIRECTOJA DE ENSENANZA E INVESTIGACION
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

ELABORO:

DIRECTOR DE PLANEACIQ WZA E INVESTIGACION

TITULAR DE PLANEACIONANOMBRE Y FIRMA)



	Page 1
	Page 2
	Page 3

