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CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SUPROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

adquieren mayores conocimientos a

Porcentaje de servidores publicos que l

7 INDICADOR través de la capacitacién 100.0 88.3 117 7 88.3 h
7 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
| , 100
ii- _ ] | | _ - . . |
[ [ i [ _....mmom PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 |Numero de servidores publicos que i
| VARMBLE | | dqui y imientos a 40 _ 53 13.0 7 1325
\través de capacitacién
| |
[ 7 1 - | i 1 - - - . —
7 | 1 7 | ﬁamoﬁm PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ B
en de

P

7 r VARIABLE 2 z:aw»qﬁ de Uo-d.mnoa nv-._—-__nﬂu. )

(2)-(1)

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion

realizados satisfactoriamente
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 Numero de Eventos de Capacitacion
vamasie ' | realizados satisfactoriamente 3 2 -1.0 66.7

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de Eventos de
vaRikBLE 2 | Capacitacion realizados en el periodo 3 2 -1.0
de evaluacién

-‘gﬁngigiﬂ‘g.“!gﬂiggiggﬂ;i‘ﬁl.;cg»g’ﬁ‘i;';’rgﬂigﬂg
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

YLA %ggiﬂgﬂglggg.igigaglﬂiligsgogg-l.hiﬂ%xagiﬂ:;igo!é Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO C ETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema ogico del Fp) ES "ATENCION
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« HOREITALES DE ALTA ESPECIALIBAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS IMIR)
Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION Lb dnytnis et el

Clave entidadiunidad: L
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacion (PAC) |
INDICADOR |
' FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
| 100

100.0 100.0 0.0 100.0

Numero de temas contratados incluidos
VARIABLE'  an el PAC 4 7 1 -3.0 25.0

.)ﬂﬂ.\%ﬁ PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO ﬂm‘:ﬁ_.lh ETR T

|
-3.0 | 25.0

1

7 _ 7
W | |
E%l!ﬂ:iieip‘aiglra!.iil-g!;i-OI;E-EGDEE\‘ ES AL 'EN AMBAS VARIAELES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
!Eisggipgﬂségssifgdaa LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

VLA CION MEDIANTE RES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACIGN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iogico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

_z_"._.:!.o de temas programados para |

VARIABLE 2
se que se incluyeron en el PAC

[ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

_______ i " =t e i e £ B st g
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
_ Porcentaje de servidores plblicos que
adquieren mayores conocimientos a Con el objetivo de alcanzar la acreditacidn y reacreditacion en [ gias en el Hospital, se tuvo que el nimero de servidores publicos
— través de la capacitacién técnico- 100.0 88 883 en temas de capacitacién técnico-médica sin que haya afectado nuestro presupuesto ya que los proveedores nos ofertan por serivicio no por nimero de
7 médica |asistentes por lo que, se decidié llenar el cupo permitido en los curso, el cual es de 30.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
I 100 | ?
=— = - . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 8/
i 2 Numero de servidores publicos que 7
vARMABLE 1 | adquieren mayores conocimientos a 40
i través de capacitacion técni édi
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
Numero de servidores pablicos
VARABLEZ | inscritos en acciones de capacitacién 40 60 20.0 150.0
técnico-médica
X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién
realizados satisfactoriamente en En uno de los cursos Inicié sin drea realizé cambios en las especifi R
materia técnico-médica que no fuese en linea (como tenia modo por lo que, impidié el desarrollo del proceso de contratacién durante
INDICADOR 100 100.0 100.0 primer semestre.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE A' TIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUGION 2/ 4/
Nimero de Eventos de Capacitacién en
materia
MeLe 1 | Técnico-Médica realizados 1.0 66.
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de e rim para el segundo trimestre del presente afio
srsaies | C@pacitacién en materia Técnico- 66.
Médica realizados en el periodo de
evaluacion
11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
Q..a!.ii!ﬂgilglgln’!ﬂgiﬂiggg!lilﬁgsgogglﬂisﬂix!-!.!i!:.s%o!%4
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES A TENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION. '




Coordmacian de Proyectos Estrategicos

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/

Numero de temas en materia Técnico-

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
El curso de capacitacién que faltd para contratarse en este primer trimestre, fue recalendarizado para el segundo trimestre del presente afio.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS




Coordnacion de Proysctos Estrategicos

0.0 0.0 0.0 0.0
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Cootdinacion de Prayecios Estratigicas AREA: CAPACITACION

Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados en el Programa
Wicaoon ge ey ( ) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)
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