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Introduccidén

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana; numeral 2, inciso c, de los Lineamientos para la Operaciéon y
Funcionamiento del Comité de Evaluacién de las Medidas de Austeridad
Republicana; y numeral sexto del Acuerdo por el que se emite el Manual para
elaborar el Informe de Austeridad Republicana (Manual), el Hospital Regional de
Alta Especialidad de Oaxaca, presenta el Informe de Austeridad Republicana
del ejercicio fiscal 2019.

C.P. Israel Ra tez Garcia
Nombre del Servidar Pliblico Responsable del
n e
Director de Admi ‘tracién y Finanzas

Cargo del Servidor PublidQ)F‘esponsable del Informe
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EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

En el ejercicio 2019 el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, ejercio
un presupuesto en cantidad de 543.288 millones de pesos, cifra inferior en un
2.74% con relacién al presupuesto ejercido de 2018. La variacién porcentual real
se debe a gue, no obstante, de que se gjercié presupuesto en Gasto de Inversion
en el ejercicio 2019 situacidon que no existidé en el ejercicio 2018, hubo una
disminucién en el ejercicio del presupuesto en los rubros de servicios personales
de 3.87% y en el rubro de gasto de operacion en un 9.31%.

Variacion Porcentual
Real del Ultimo Afio
Reportado con
respecto a los anos
anteriores’

Presupuesto Ejercido

{millones de pesos)

Concepto

Vs anos
anteriores defa
administracion

vigente®

Vs, Ultimo anio
administracion
previa

A e
Ultimo aro administracion gemieusconyigete

previa

Gasto Corriente 540.768 528.209
Servicios Personales 384.493 381.811
Gastos de Operacion 156.275 146.398
Subsidios 0 0 #Div/0!
Otros gastos corrientes 0 0 #DNV/0!
Gasto de Inversion 0 15.079 - #DV/O!
Inversion Fisica 0 0 i #DIV/O!
Subsidios 0 0 " #pvio!
Otros gastos de inversion 0 15,079 i #DIV/Q!

GASTO CORRIENTE

» En las erogaciones en Servicios Personales se observo un ahorro del 100%
respecto del ejercicio 2018, toda vez que, ya no se destind presupuesto para
las partidas 14403 y 14404, como a continuacion se ilustra:

Concepto de Gasto
fiesupuestotercida Varlacion Porcentual Real del Ultimo Afio
Reportado con respecto a los afios

(millones de pesas) anteriores*

Vsafios anteriores de
la adminjstracion
vigente™

Partida Especifica del gasto Administracidn

Ultimoafio vigente® Vs, Ultima afio

administracién previa - administracién previa
Primer Primer

afio ano

separacion individualizado

Total 1.80436787 0
14403 - Cuotas para el seguro de
gastos médicos del personal civil 048584208 0
14404 - Cuotas para el seguro de 1.41852579 0 Hie -100.0%
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» Por lo que respecta a las erogaciones en Gasto de Operacién, el ahorro
fue del 15.6% respecto del ejercicio 2018 en las partidas que se mencionan
a continuacién, cuya integracion es la siguiente:

Concepto de Gasto

Presupuesto Efercida Variacion Porcentual Real del Ultimo Afio
Reportado con respecto a los afios
anteriores’

{millones de pesos)

Partida Especifica del gasto Adm‘lm, mf[én ; hsl :Zoj; :::;rr«:r:z; ]de
Ultimo afio vigente As. Ultimo afio vigente®
administracién previa rimer administracion previa Brraar
ana afio

Total 16.1653 15.7531 -15.6%
32.20% - Arrendamiento de 0 0.875 #DIV/0!
edificios y locales

2301 - i

3 : 1 Arfendal.'mentu‘d.e 0.33 3.004 ; 781.2%
equipo vy bienes informaticos o
32503 - Arrendamiento de
vethEJ!os terrestres, aerec{s, 247 3379 32.4%
maritimos, lacustres y fluviales
para servicios administrativos
3260]: kArrendan‘uentc de 0 0.038 #DIV/0!
maquinaria y equipo
21191 - Materiales y utiles de 0.43 0.309 -30.4%
oficina
.21201 T'Materlales Y uFllies de 0.001 0 -100.0%
impresién y reproduccion
21401 - Materiales y dtiles
consumibles para el
procesamiento en equipos y 0.26 018
bienes informéaticos
21501 - Material d
: ) oepeye 0.0003 0.057
informativo
22104 - Productos alimenticios
para el personal en las 0.034 0.036

instalaciones de las
dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios
para el personal derivado de 0.005 0.0006
actividades extraordinarias

26102 - Combustibles,
lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales 0 0.0015
destinados a servicios publicos y
la operacion de programas
plblicos

26103 - Combustibles,
lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales
destinados a servicios
administrativos

01 0.082 el -20.6%
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26105 - Combustibles,

lubricantes y aditives para

maquinaria, equipo de 3.66 2.788
praduccion y servicios

administrativos

31301 Servicios de agua Q 0.002
31501 - Servicio de telefonia

B——— 0.006 0.004
31603 Servicios de internet 0.39 0.403
31801 Servicio postal 0.044 0.032
35201 - Mantenimiento y

conservacion de mobiliario y 0.008 0
equipo de administracién

38301 - Congresos y

convenciones 9761 0.3
33104 - Otras asesorias para la

operacion de programas 7.666 4.432

GASTO DE INVERSION

-26.3%

#iDIV/0!

-35.5%

0.0%

> El gasto pagado fue inferior en 0.3% comparado con el presupuesto aprobado,
debido a que en Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se erogd un gasto
menor 0.3%, recursos gque fueron transferidos al ramo 23 al cierre del ejercicio,
se ejecutd el proyecto de inversion con numero de registro de cartera
1612NBR0003.- Adquisicion de sistema de radiologia, gestién y archivo
PACS/RICS en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 2019, y
representa el 99.7% del presupuesto autorizado.

DIAGNOSTICO

Al cierre del ejercicio 2019 se ejercieron 543.288 millones de pesos, y representa todo
un reto el hacer mas eficiente la operacion de los programas, los objetivos y metas
trazados del Hospital, cabe sefalar que no obstante el crecimiento de la
operatividad del mismo, asi como el incremento de las obligaciones normativas,
desde la creacion de ésta Instituciéon, se ha mantenido la misma plantilla de

personal.

A la par hemos implementado las politicas y acciones de austeridad respectivas
para eficientar el uso de los recursos publicos en diversas partidas que mas

adelante se detallan.

MEDIDAS TOMADAS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En cumplimiento a lo que establece la Ley Federal de Austeridad Republicana
y al modelo de gestién austera de la presente administracién federal, ésta
Institucion ha acatado las disposiciones en la materia, prueba de ello se puede
observar en el rubro de servicios personales, en donde se suspendid la
contratacién de los seguros de separacion y de gastos médicos al persongl;

asimismo, bajo criterios de racionalidad y eficiencia, se redujo al mini
indispensable el suministro de bienes y
manteniendo la operacion del

Desconcentrado,

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

o]

la contratacién de servicios

sin afectar las metas
institucionales; las acciones tomadas se indican a continuacion:
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Articulos

Acciones
Realizadas

Evidencia
documental de su
cumplimiento

Comentarios

Adquisicién de Bienes y Servicios
necesarios, privilegiandc la

En i de austeridad ublicana s n i
7 fraccion Il r;?::ﬂteleaZn :edagtas coreriente no riorit;er?o erfalos Adquisicion de Bleneyy Contratos Licitacian bublics, excepta y
férm'mos dolg refente & B Servicios necesarios. derivado de las necesidades a la
3 ¥ Atencién del SARS-COV2
(CovID19)
Berivado de la Pandemia Derivado de |2 Pandemia se han
Verificar que las adquisiciones, arrendamientos vy . formalizado contratos por
- . z G dy s se han formalizado A .
P servicios se adjudiquen a través de licitaciones publicas y cantratos por Contratos adjudicacién directa de acuerdo a
que las excepciones a esta regla estén plenamente I decreto y las contrataciones se
) adjudicacién directa de 3
Justificadas. efectlian en apegoala
acuerdo a decreto -
Normatividad.
Los contratos suscritos con empresas nacionales o .
. : % Las contrataciones se
extranjeras que hayan sido otorgados mediante el tréfico ;
) . » - someten al comité de :
de influencias, corrupcion o gque causen dafio 2 la i Actas del comité,
: ol , adquisiciones, Revisién .
9 Hacienda Publica, seran nulos de pleno derecho, de . Dictamen de
. : : del Auditor Externo y del y
conformidad con el marco normativo aplicable. Auditores
. . i OICyconapegoala
La nulidad de dichos contratos sélo se podra declarar por i
" P normatividad
la autoridad judicial competente.
No se ejercen recursos para la
adquisicion ni arrendamiento de
Los gastos por concepto de telefonia, telefonfa celular, equipos de computo,
fotocopiado, combustibles, arrendamientos, vidticos, unicamente por las licencias,
alimentacidn, mobiliario, remodelacion de oficinas, antivirus, GRP y timbrado de
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, CFDI, necesarios para la
papeleria, pasajes, congresos, convenciones, | Disminucidn de gastos operatividad del Hospital;
exposiciones y seminarios, necesarios para cumplir la | ¢ vidti i Control del suministro y compra
10 o _ v iy 4 pa P : cfmlo @ECOSV Presupuesto Ejercido ; _V P
funcién de cada dependencia y organismo, No podran | eliminacidn de celular, de los insumos de oficina por
exceder de los montos erogados en el ejercicio | remodelaciones parte de Recursos Materiales de
presupuestal inmediato anterior, una vez considerados éste Hospital y La telefonia fija
los incrementos en precios y tarifas oficiales o Iz cuenta con una clave para poder
inflacidn. (se anexa relacion de partidas de gasto vy hacer llamadas foréneas o a
formato) celulares y no hay uso de
vehiculos (gasolina) para fines
personales.
Este Hospital ha reducido
significativamente las partidas
Las erogaciones por concepto de congresos vy No se realizan presupuestarias por congresosy
11 convenciones se sujetardn a los lineamientos que, en convenciones, vidticos y pasajes,

términos del articulo 16 del presente ordenamiento,
emitan la SFP y la SHCP. (partida 38301)

erogaciones por este
concepto

Presupuesto Ejercido
entrando a una nueva

normalidad que exige la
comunicacion por video
llamadas.

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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Los entes publicos ajustardn sus estructuras organicas y
ocupacionales de conformidad con los principios de
racionalidad y austeridad republicana. Se eliminarén
todo tipo de duplicidades y se atenderan las necesidades
de mejora y modernizacion de la gestion publica;

I. Se asigna secretario particular Gnicamente a los
titulares de dependencia.

No se ha modificado la
estructura organica de
éste Hospital, sigue
siendo la misma desde su
creacidn, aunque ha
aumentado sus servicios,
sigue con la misma
estructura,

Plantilla de Recursos
Humanos

No se ha modificado la estructura
orgéanica de éste Hospital, sigue
siendo la misma desde su
creacion, aunque ha aumentado
sus servicios, sigue con la misma
estructura, por lo que
presupuestalmente en el capitulo
1000, el aumento afio con afio es
en un porcentaje no mayor al de
la Inflacion.

Il. Sélo se permitird la asignacién de chofer a
subsecretarios de Estado, titulares de entidades de
control directo.

No hay contratacion de
chofer para ningln
funcionario no
importando el nivel.

Plantilla de Recursos
Humanos

No hay contratacion de chofer
para ningun funcionario no
importando el nivel,

1l1. Se prohiben las plazas con nivel de Direccién General
Adjunta que no ejerzan facultades contempladas
expresamente en ley o reglamento.

No contratar plazas con
nivel de Direccién
Adjunta.

Plantilla de Recursos
Humanos

Este Hospital desde su Creacién
no ha contadoe con dicho puesto,
y por lo tanto nunca ha existido
en su estructura .

IV. Los representantes gremiales en los drganos
tripartitos, ocupardn cargos honorificos, por lo que no
recibirdn remuneracidn alguna por el desempefio de su
funcién

Los representantes
gremiales son cargos
honorificos, sin
remuneracién alguna.

Plantilla de Recursos
Humanos

Las representaciones sindicales
han sido independientes, por lo
que su cargo es honorifico y en
consecuencia el Hospital no
eroga recurso alguno por dichos
cargos.

V. La contratacién de servicios de consultoria, asesorfa y
de todo tipo de despachos externos para elaborar
estudios, investigaciones, proyectos de ley, planes de
desarrollc o cualquier tipo de andlisis vy
recomendaciones, se realizard exclusivamente cuando
las personas fisicas o morales que presten los servicios no
desemperfien funciones similares, iguales o equivalentes
a las del personal de plaza presupuestaria, no puedan
realizarse con la fuerza de trabajo y capacidad
profesional de los servidores plblicos y sean
indispensables para el cumplimiento de los programas
autorizados considerando lo establecido en los articulos
19 de la LAASSP y 62 de la LFPRH. (partidas 33101, 33102,
33103 y 33104)

Las contrataciones son
independientes de Ia
funcidn publica ajenas a
las funciones del personal
de las plazas
presupuestarias, sin
aprovecharse de las
fuerzas de trabajoy
capacidades profesionales
de los servidores publicos
de éste Hospital y
resultan indispensables
en el cumplimiento de los
programas autorizados.

Contratos

Las contrataciones son
independientes de la funcién
publica ajenas a las funciones del
personal de las plazas
presupuestarias, sin
aprovecharse de las fuerzas de
trabajo y capacidades
profesionales de los servidores
publicos de éste Hospital y
resultan indispensables en el
cumplimiento de los programas
autorizados.

13

Queda prohibida toda duplicidad de funciones en las
unidades que conforman la Administracién Plblica
Federal de acuerdo con lo establecido en su Ley Organica.
No serdn consideradas duplicadas las funciones
complementarias y transversales realizadas por las
Unidades de Igualdad de Género.

Se respeta la estructura
Orgénica del Hospital, la
cual no contempla
ninguna duplicidad de
funciones.

Plantilla de Recursos
Humanos

Se respeta la estructura Orgdnica
del Hospital, la cual no
contempla ninguna duplicidad de
funciones.

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

J
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El gasto neto total asignado anualmente a la difusion de
propaganda o publicidad oficial por los entes piblices, se
sujetard a las disposiciones que para el efecto emitan la
Secretaria y la SHCP. Dicho gasto se ajustard a lo
estrictamente indispensable para dar cumplimiento a los
fines informativos, educativos o de orientacion social
cuya difusion se determine necesaria.

No se ejercen recursos
para la difusién de
propaganda o publicidad
oficial de éste Hospital.

Presupuesto Ejercido

No se ejercen recursos para
comunicacién social y publicidad
oficial de éste Hospital.

15

Quedan prohibidas las delegaciones de los entes plblicos
en el extranjero, salvo las correspondientes a las dreas de
seguridad nacional e imparticién de justicia. La
representacion del Estado Mexicano en el extranjero, la
ejecucion de la politica exterior, su direccién vy
administracidn, corresponderén U(nicamente a la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

No se ejercen recursos
para delegaciones de éste
Hospital en el extranjero

Presupuesto Ejercido

No se ejercen recursos para
delegaciones de éste Hospital en
el extranjero

16

Son medidas de austeridad republicana, de manera
enunciativa y no limitativa, las siguientes:

. Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de
lujo o cuyo valor comercial supere las cuatro mil
trescientas cuarenta y tres Unidades de Medida y
Actualizacién diaria vigente para el transporte y traslado
de los servidores pulblicos. Cuando resulte necesario
adguirir o arrendar un tipo de vehiculo especifico para
desarrollar tareas indispensables vinculadas con el
cumplimiento de las obligaciones de los entes publicos,
su adquisicién o arrendamiento se realizara previa
justificacién que al efecto realice la autoridad
compradora, misma que se someterd a la consideracion
del ¢rgano encargado del control interno que
corresponda, v se deberd optar preferentemente por
tecnologias que generen menores dafios ambientales.

No se ejercen recursos
para la compra o
arrendamiento de
vehiculos de [ujo.

Presupuesto Ejercido

No se ejercen recursos para la
compra o arrendamiento de
vehiculos. El
Hospital no autorizara vehiculos
oficiales para uso privado, solo
para las actividades propias de
las funciones de la
administracion de éste Hospital.

Il. Los vehiculos oficiales sélo podran destinarse a
actividades que permitan el cumplimiento de las
funciones de la Administracion Publica Federal, Queda
prohibido cualquier uso privado de dichos vehiculos.

Levantamiento de las
Bitacoras
correspondientes para el
debido control de los
vehiculos oficiales

Bitdcoras

Ill. Las adquisiciones y arrendamientos de equipos y
sistemas de cémputo se realizardn previa justificacion,
con base en planes de modernizacién y priorizando el uso
de software libre, siempre y cuando cumpla con las
caracteristicas requeridas para el ejercicio de las
funciones publicas

No se ejercen recursos
para la adquisicidn ni
arrendamiento de
equipos de cémputo,
Unicamente por las
licencias, antivirus, GRP y
timbrado de CFDI,
necesarios para la
operatividad del Hospital.

Contratos

No se ejercen recursos para la
adquisicion ni arrendamiento de
equipos de cémputo,
unicamente por las licencias,
antivirus, GRP y timbrado de
CFDI, necesarios para la
operatividad del Hospital.

)

Hospital Regional de Aita Especialidad de Oaxaca
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IV. Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en
beneficio de los servidores publicos con recursos del
Estado, tal como el Seguro de Separacion Individualizado,
o las cajas de ahorro especiales; lo anterior, con
excepcion de aquellos cuya obligacion de otorgarlos
derive de ley, contratos colectivos de trabajo o
Condiciones Generales de Trabajo.

No se ejercen recursos
para la contratacidén de
ningun tipo de seguro de
ahorro para los servidores
publicos de éste Hospital.

Presupuesto Ejercido

VI. No se realizardn gastos de oficina innecesarios. En
ningun caso se autorizard la compra de bienes e insumos
mientras haya suficiencia de los mismos en las oficinas o
almacenes, considerando el tiempo de reposicién.

Control del suministroy
compra de los insumos de
oficina por parte de
Recursos Materiales de
éste Hospital.

Contratos

El Hospital realizard un debido
control y suministro y compra de
los insumos de oficina por parte
de Recursos Materiales de éste
Hospital.

VII. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones
estéticas o comprar mobiliario de lujo.

No se ejercen recursos
para remodelacion de
oficinas o compra de
mobiliario.

Presupuesto Ejercido

No se ejercen recursos para
remodelacién de oficinas o
compra de mobiliario.

VIIl. Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua,
servicios de telefonia fija y mdvil, gasclinas e insumos
financiados por el erario.

La telefonia fija cuenta
con una clave para poder
hacer llamadas fordnes o
a celulares y no hay uso
de vehiculos (gasolina)
para fines personales.

Bitdcoras

A la fecha se ha considerado el
cambio de luminarias
ahorradoras de energfa, (LEDS)

17

La constitucion o celebracién de fideicomisos o
mandatos, queda prohibida en las siguientes materias: |.
Salud; Il. Educacién; Ill. Procuracion de Justicia; IV.
Seguridad Social, y V. Seguridad Publica. Lo anterior, no
serd aplicable cuando dichos fideicomisos o mandatos se
encuentren previstos en ley, decreto o tratado
internacional. Para los demds casos, los entes publicos de
la Administracidn Publica Federal sélo podradn constituir
fideicomisos 0 mandatos cuando sean autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en términos de
lo previsto en la Ley Federal del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Bajo ninguna circunstancia
se podrén hacer aportaciones, transferencias, o pagos de
cualquier naturaleza utilizando instrumentos que
permitan evadir las reglas de disciplina financiera,
transparencia y fiscalizacién del gasto, Los recursos en
numerario, asi como los actives, derechos, titulos,
certificados o cualquier otro documento andlogo que los
entes publicos de la Administracién Publica Federal
aporten o Incorporen al patrimonio de fondos o
fideicomisos serdn publicos y no gozarén de la proteccidn
del secreto o reserva fiduciarios para efectos de su
fiscalizacion.

No se reciben recursos, ni
existen tramites juridicos
por la constitucion de
fideicomisos 0 mandatos
en las materias de: Salud,
Educacidn, Procuracion
de Justicia, Seguridad
Social y Seguridad Publica.

Estados Financieros y
actas o tramites en el
area juridica

El Hospital no Autorizara la
constitucién de fideicomisos o
mandatos en las materias de:
Salud, Educacién, Procuracion de
Justicia, Seguridad Social y
Seguridad Publica.

No se reciben aportaciones,
transferencias o pagos de
cualquier naturaleza, salvo las
legalmente establecidas y
contratadas.

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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Todos los fideicomisos, fondos, mandatos o contratos
andlogos que reciban recursos publicos en Ia
Administracién  Pablica Federal Centralizada, sin
excepcién deberdnl. Ser constituidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, como fideicomitente unico,
sélo para el caso de los constituidos por Dependencias;
I, Ofrecer informacidn regular cada trimestre en forma
oportuna y veraz, con objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, y observar el principio de
rendicién de cuentas, de conformidad con la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidn
y demds disposiciones aplicables; Ill. Publicar
trimestralmente sus estados financieros; IV. Reportar la
informacién que le requiera la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Plblico para su integracién en los apartados
correspondientes de los informes trimestrales y de la
Cuenta de la Hacienda Pdblica Federal, y V. Contar con
las autorizaciones y opiniones que corresponda emitir a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en términos
de la normatividad aplicable.

El Hospital no recibe
recursos publicos como
fideicomiso o mandatos o
contratos analogos.

Estados Financieros

El Hospital no Autorizard la
constitucion de fideicomisos o
mandatos o contratos andlogos
que reciban recursos publicos.

19

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico contard con
un sistema de informacién de fideicomisos, mandatos o
contratos andlogos que manejen recursos publicos en el
cual las dependencias y entidades inscribiran la
informacién de la totalidad de los instrumentos a que se
refiere el articulo anterior. Asimismo, concentrard el
reporte de la informacidn respectiva, misma que se hara
de conocimiento en los informes trimestrales a que se
refiere la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. La Secretaria y la Auditoria Superior de la
Federacion desarrollardn, en el ambito de sus respectivas
competencias, las actividades de fiscalizacidn a todo
fideicomiso, mandato o contrato andlogo que maneje
recursos publicos, para verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley. Las autoridades
competentes en materia de fiscalizacion incluirén en su
planeacién de auditorfas, visitas e inspecciones a
cualquier fideicomiso, mandato o contrato andlogo que
maneje recursos publicos, y daran seguimiento y
evaluacion rigurosa del cumplimiento de los fines para
los cuales fueron constituidos.

No se reciben recursos
por la constitucion de
fideicomisos o mandatos.

Estados Financieros

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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Los servidores pulblicos se sujetaran a la remuneracion
adecuada y proporcional que conforme a sus
responsabilidades se determine en los presupuestos de
egresos, considerando lo establecido en los artfculos 75
y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demds disposiciones aplicables, Por ende,
gueda prohibida la obtencién de algun privilegio
econdmico adicional a lo establecido en la ley.

Los Servidores Publicos de
éste Hospital se sujetan a
la remuneracidn
conforme al Presupuesto
de Egresos Autorizado
para el ejercicio y no
reciben privilegios
econdmicos adicionales a
lo establecido por la Ley.

Némina de Recursos
Humanos y
Presupuesto
Autorizado para el
ejercicio.

Los Servidores Publicos de éste
Hospital se sujetan a la
remuneracion conforme al
Presupuesto de Egresecs
Autorizado para el ejercicio y no
reciben privilegios econdmicos
adicionales a lo establecido por la
Ley.

21

Para administrar los recursos humanos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez y mejorar la
prestacién del servicio publico, los servidores publicos
del Poder Ejecutivo Federal desempefiardn sus
actividades con apego a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de conformidad con
las disposiciones contenidas en los lineamientos que
emita la Secretaria.

Se ha establecido la
operacién de buzén de
quejas y el drea de Quejas
del Organo Interno de
Control del Hospital, a
efecto de vigilar la
eficiencia, eficacia,
economia, transparencia
y honradez en la
prestacion del Servicio
Publico, en términos de la
Ley general de
respansabilidades
Administrativas,

Buzdn de quejasy
Actuaciones del OIC

El Hospital se encargara de vigilar
la eficiencla, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la
prestacion del Servicio Publico,
en términos de la Ley general de
responsabilidades
Administrativas.

22

Queda prohibido contratar con recursos publicos
cualquier tipo de jubilaciones, pensiones y regimenes
especiales de retiro, de separacién individualizada o
colectiva, asi como seguros de gastos médicos privados,
seguros de vida o de pensiones que se otorguen en
contravencion a lo dispuesto en decreto o alguna
disposicion general, Condiciones Generales de Trabajo o
contratos colectivos de trabajo.

El Hospital no ha
contratado con recursos
publicos jubilaciones,
pensiones y regimenes
especiales de retiro, de
separacion individualizada
o colectiva, seguros de
gastos médicos privados,
seguros de vida,

NOMINAY
CONTRATOS

El Hospital no ha contratado con
recursos publicos jubilaciones,
pensiones y regimenes especiales
de retiro, de separacidn
individualizada o colectiva,
seguros de gastos médicos
privados, seguros de vida.

23

Ningin servidor pablico podra utilizar recurses humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los relacionados con sus funciones; su
contravencién sera causa de responsabilidad
administrativa en los términos que establezca la Ley
General de  Responsabilidades  Administrativas.
Los entes publicos deberdn emitir su correspondiente
codigo de conducta en concordancia con la presente Ley
y cada servidor publico debe protestar cumplirlo.

Los servidores plblicos de
este Hospital no utilizan
recursos Humanos,
materiales o financieros
para fines distintos a sus
funciones.

Plantilla de Recurses
Humanos

Este Hospital utiliza las
asignaciones y apoyos de
recursos humanos, materiales y
de servicios con apego al
presupuesto autorizado, a las
normas aplicables y con crit
de racionalidad y eficiencia.
Se cuenta con Cadigo de
Conducta y Etica

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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Para ocupar cualguier empleo, cargo o comisién en alglin
ente publico, las personas interesadas se veran obligadas
a separarse legalmente de los activos e intereses
econdmicos particulares que estén relacionados con la
materia o afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades publicas, y que signifiquen un conflicto
de interés conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas.Los  servidores
publicos comprendidos en los grupos jerdrquicos de
mando superior a que se refiere el manual de
percepciones prevista en |a Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Gobierno Federal, que
por cualquier motivo se separen de su cargo, no podran
ocupar puestos en empresas que hayan supervisado,
regulado o respecto de las cuales hayan tenido
informacién privilegiada en el ejercicio de su cargo
publico, salvo que hubiesen transcurrido al menos diez
afios.

El hospital no tiene
contratado personal que
tengan activos e intereses
econdmicos particulares
que estén relacionados
con la materia o afecten
el ejercicio de sus
responsabilidades
publicas.

Constancia de no
laborar en otra
dependencia ¢
entidad o constancia
de compatibilidad de
horarios, en Recursos
Humanos.

25

Queda prohibido a cualguier persona fisica o moral el uso
de su personalidad juridica para eludir el cumplimiento
de obligaciones y perjudicar intereses publicos o
privados. Para ello, se aplicaran acciones fiscalizadorasy
politicas de transparencia en el sector privado cuando
participe de recursos publicos, incluyendo el
levantamiento del velo corporativo, a efecto de evitar
como causal excluyente de responsabilidad del servidor
plblico o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, el empleo de una
personalidad jurfdico colectiva.

Este Hospital no tiene
contratado bienes o
servicios con personas
morales o fisicas con
personalidad juridica
dudosa.

Contratos

53

LGRA En términos de lo dispuesto por el pdrrafo anterior,
los servidores publicos no podran disponer del servicio
de miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad
publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus
funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los
casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere
necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se
encuentre debidamente justificada a juicio del titular de
las propias corporaciones de seguridad y previo informe
al Grgano interno de control respectivo o a la Secretaria.

Este Hospital no ha
contratado y otorgado a
ningun servidor publico
con el fin de obtener
seguridad personal al
disponer del servicio de
miembros de alguna
corporacién policiaca,
seguridad publica o de las
fuerzas armadas en
ejercicio de sus funciones

Contratos

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
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IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LAS MEDIDAS

Se redujo en la asignacion del presupuesto, del orden de 2.68 millones de
pesos en el rubro de servicios personales, en comparacién con el afio 2018,
con la eliminacion de los seguros de separacion individualizada y de gastos
médicos mayores, lo cual no afecta en la ejecucion de los programas y
operacion del Desconcentrado

En el gasto de operacion, se redujo en el orden del 12.559 millones de pesos en
comparacién con el afio 2018 respecto al autorizado, aun con las ampliaciones
que fueron otorgadas, como consecuencia de las politicas y acciones de
austeridad implementadas, sin embargo al cierre del ejercicio 2019 se tuvo un
pasivo de 117.00 millones de pesos, por lo que la operatividad del Hospital no se
vio afectada Objeto de Creacion del mismo.

TEMPORALIDAD DE LOS EFECTOS DE LOS AHORROS

Las medidas aplicadas en el rubro de servicios personales son permanentes
en el ejercicio del gasto publico federal y se coadyuva a que los recursos
econdmicos se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez, conforme lo establece el articulo 134 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

DESTINO DEL AHORRO OBTENIDO

Al generarse un ahorro en determinadas partidas, se cuenta con una disponibilidad
presupuestal que se ha aplicado a otras partidas que por la propia operatividad del
Hospital necesitan la inyecciéon de recursos, situacién gue unicamente se puede
solventar al generar ahorros, evitando de ésta, manera solicitar a la Secretaria de
Hacienda una ampliacién presupuestal, y continuar con las operaciones y servicios de
salud de calidad que se brinda a la poblacién de manera constante y efectiva.

POSIBLES MEJORAS A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

A efecto de cumplir los objetivos indicados en el articulo 3 de la Ley, bajo criterios
de racionalidad y eficiencia, se realizardn analisis de posibles reducciones al
minimo indispensable en el suministro de bienes y la contratacién de servicios,
medidas que permitan generar mas ahorros en el gasto publico, sin afectar la
operatividad institucional y seguir brindando servicios de calidad a nuestros
usuarios.

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca Pigina 14 de 14
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S .PH.GU 2020 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS mﬁm mpM mim m % ﬂm \mv

LCLASIFICACION ECONOMICA

Clasificacién Econémica

Presupuesto Ejercido

Varlacién Porcentual Real def Ultimo Afio Reportado con respecto alos aios anteriores’

{millones de pesos}

CoHCERto Vs arios antariodee a 13 adminisracion vigente!
Sequndo afio Teicer afio Guarto afo QLnio ano Ultimo afo. Tercer aho Cuarto afo

Total : 2 540768 543288 0 0 0 0 0 - 2.74%
Gasto Corriente 540.768 528.209 g -5.44%
Servicios Personales 384,493 381.811 -3.87%
Gaslos de Operacion 156.275 146.398 -9.31%
Subsidios [ o #DIVIO!
Otros gastos carmientes (] [} - #HDIvio
Gasto de Inversién 0 15.079 o 0 0 0 0 #DIvio!
Inversion Fisica 4] a #DIViol
Subsidics 0 0 #Div/ot
Otros gastos de inversién o 15.079 #DIv/0!

" Los valores absolutos y las variaciones se reportaran conforme dichos afios durante la

1 Corresponde a la Variacién Porcentual Real existente entre el Presupueslto Ejercido en el Afio Reportado y el Presupuesto Ejercido en cada uno de los afios anteriores al mismo, considerando el Deflactor del Producto Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroecondmico de la Cuenla Piblica de cada afio

** Considerar la columna "Primer afio” para el calculo de la variacion real \/
i

C.P. ISRAI MIREZ GARCIA
DIRECTOR DE AD ISTRACION Y FINANZAS
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ILCONCEPTO DE GASTO

2020

LEONA VICARIO

Partida Especifica
de Gasto

CANACDN RISt ad pr Primer Segundo - Tercer ‘Guarto Quinto

Concepto de Gasto
Presupuesto Ejercido) Variacién Porcentual Real del Ultimo Afic Réportado
€SS0S
Administracion wigenta® Vs ainos anleniofes de la administracion vigente®
Segundo - Tercer: Cuarlo  Quinto  Ultimo
ano ang ano ano afio afio afio fi

Justificacién de situaciones no::;un_zmm»

Total

18.06966787 15.7631 0 0 0 0 0 -15.6%

32101 - Arrendamiento de
terrenos

0

0 #;DIVIO!

32201 - Arrendamiento de
edificios y locales

0.875 #DIVIO!

32301 - Arrendamiento de equipo
y bienes informaticos

033

3.004 7812%

32302 - Arrendamiento de
iario

32303 - Arrendamiento de equipo
de telecomunicaciones

0 #DIVIO!

32502 - Arrendamiento de
vehiculos terresires, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales
para servicios piiblicos y la
operacion de programas publicos

0 #DIV/O!

32503 - Arrendamiento de
vehiculos terresires, aéreos,
os, lacustres y fluviales
para servicios administrativos

247

3.379 324%

32505 - Arrendamiento de
vehiculos terresires, aéreos,
maritimos, lacusires y fluviales
para servidores publicos

0 #DIVIO!

32601 - Arrendamiento de
maquinaria y equipo

0.038 #DIViO!

32903 - Otros Arrendamientos

21101 - Mateniales y utiles de
oficina

0.43

0.309

21201 - Materiales y utiles de
impresian y reproduccion

0.001

ZYFUT T NIETENEIEE Y tEs
consumibles para el
procesamiento en equipos y
hisnes.infrrmat

026

0.18

21501 - Material de apoyo
informativo

0.0003

0.057 18293.0%

22102 - Productos aliment
para personas derivado de la
prestacion de servicios publicos
en unidades de salud, educativas,
de readaptacion saocial y otras

o] #DIV/IO!

22103 - Productos alimenticios
para el personal que realiza
labores en campo o de

supery,

22104 - Produ
para el personal en las
i laciones de las d
v, entifare:

105

p 1cias

0.034

0.036 2.5%




22106 - Productos alimenticios
ipara el personal derivado de
ades exiraordinarias

0.005

0.0008

26102 - Combustibles, lubricantes
y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales destinados a
servicios publicos y la operacion
de programas publicos

0.0015

26103 - Combustibles, lubricantes
y aditivos para vehiculos
lerrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales destinados a
servicios ad trativos

0.1

0.082

26104 - Combustibles, lubricantes
y adilivos para vehiculos
lerrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

126105 - Combustibles, lubricantes
y aditivos para maguinaria,
equipo de produccion y servicios
ladministrativos

3.66

2.788

31201 Servicios de gas

31301 Servicios de agua

0.002

31401 - Servicio telefénico
convencional

31501 - Servicio de telefonia
celular

0.004

31601 Servicio de
radiolecalizacion,

31602 Servicios de
telecomunicaciones

31603 Servicios de internet

0.403

31701 Servicio de conduccion de
sefiales analdgicas y digitales

31801 Servicio postal

0.032

31802 Servicio lelegrafico

31901 Servicios m:_maimm.nm
lelecomunicacion

31902 Contratacion de otros
servicios

31904 Servicios integrales de
niraesiructura de computo,

33604 - Impresidn y elaboracién
de material informativo derivade
de la operacion y administracion
de las dependencias y entidades

35101~ Mantenimiento Y
conservacion de inmuebles para
|a prestacion de servicios
d trati

35201 - Mantenimiento y
conservacion de mobiliario y
equipe de administracion

0.008

37301-Pasajes maritimos,
lacustres y fluviales para labores
en campo y de supervision

37304 Pasajes mariimos,
lacustres y fluviales para
servidores pliblicos de mando en
el desempenio de comisiones y

-88.4%

#DIVIO!

-20.6%

#DIVIO!

-26.3%

#{DIV/0!

#DIv/0!

-100.0%

#{DIVIO!

#DIV/O!




37801 - Servicios integrales
nacionales para servidores
publicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales
38301 - Congresos y
icanvenciones

38401 - Exposiciones 0 o

0.761 0.13

38501 - Gastos para alimentacién
de servidores publicas de mando

51101 — Mol

_mdmc._ - Muebles, exceplo de
oficina y estanteria

51501 - Bienes informaticos 0

51901 - Equipo de administracion 0

56501 - Equipos y aparalos de
comunicaciones y 0
telecomunicaciones

o

37802 - Servicios integrales en el
extranjero para servidores
publicos en el desempeiio de
comisiones y funciones oficiales

33101 - Asesorias asociadas a 0
convenios, tratados o acuerdos

33102 - Asesorias por
controversias en el marco de los 0 o]
tratados internacicnales

33103 - Consultorias para
programas o proyectos 0 0
financiados por organismos
internacionales

33104 - Otras asesorias para la

7.666 4.432
0 a
- Difusion de mensajes
sobre programas y aclividades 0 0

36201 - Difusion de mensajes
comerciales para promover [a 0 0
venta de productos o servicios

36901 - Servicios relacionados
con monitoreo de informacién en 0 o]
medios masivos

14403 - Cuotas para el seguro de

gaslos médicos del personal ci 0.48584208 0

14404 - Cuolas para el seguro de

separacig idualizado 1.41852579 0

" Los valores absolulos y las variaciones se reporiaran conforme dichos afios transcurran durante la administracio

de la Cuenta Plblica de cada aiio.
2 En esta columna, se debera sefialar de acuerdo a lo contemplado en el numeral Cuarto, apartado |. Ejer

1 Corresponde a la Variacion Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio Reporiado y el P supuesto

DIRECTOR DE ADMINIS

C.P. ISRAEL RA|

#DIVIO!

#DIVIO!

#DIVIO!

#,DIv/o!

#DIvio!

#;DIVIO!

#DIvio!

-100.0%

Ejercidofgn cada uno de los afios anteriores al misma,

parrafo, de este Manual, referente a variaciones derivadas de siluaciones supervenientes o contingentes.

considerando el Deflactor del Producto Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroecondmico
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LEONA VICAIID = 4 .,
.PLAZAS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL = EE m St k

Plazas de la Estructura Organizacional

Estructura Organizacional
{nimero de plazas)

acion Absoluta del Afio Reportado.con res)

ictura organizacional reciblda
por la Administracian
correspondlente al clerre de la
Administracion previa

Concepto

Cierre de fa Administracion vigente Vs anos anteriores de la administracion vigente™

administracion
previa

- - ?_anpm‘o Segundo an Teicer afio nsm.__nmmo Quinto afio Segundo ano Tercerafo = Cuarto afio Quinta afio
Tolals s il SeeR 867
z._n_._no y Enlace 31 29
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
5 5
18 18 :
7 5 2
0 0 = a z
Categorias 837 838 =1
144 144 5
507 508 Sy
147 147 0
16 16 =i
17 17 : o
4 4 0
2 2 10
i ) 0 a
Operativo et 0

C.P.ISRAEL GARCIA
DIRECTOR DE ADMINI N Y FINANZAS



HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2020

LEQNAVICARID

IV.COSTO TOTAL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cancepto

Estructura erganizacional
recibida por la Adm racion
correspondiente al clerre de la

Administracién previa

Tabulador Sala

Primer ano

(millohes de pasos)

Costo Total de la Estructura Organizacional

Clerre de la Administracion vigente

Segundo aio

Tercer aio Cuarto

Variaclén Porcentual Real del 0 Afio Repartado ¢on respecto.a los afios anteriores’

Vs Estructura Vs anos anteriores de la administracién vigenta®

organizacional

Cuarto ano.

Total 379,913,443.22 - 399,510,668.01
Mando y Entace 17,593,692.35 15,064,445 74 17.1
- » #DIV/0L
B - #DIVIO!
= . #HDIVIO!
= - #DIV/O!
1,917,911.96 1,638,476.76 17.3%
- : #DIV/0]
4,116,941.27 3,691,351.16 13.2%
9,129,773.48 8,190,096.38 A3.2%
2,429,065.63 1,544,521.44 - 38.4%
= . - #DIVI0!
| Categorias | 362,319,750.87 384,446,222 27 2.7%
Gl D 92,595,594.74 97,198,248.31 6%
213,683,779.28  228,152,775.83 3.4%
37,532,866.67 40,400,740.65 4.2%
5,051,484.59 5,231,321.76 0.3%
10,626,911.07 10,533,566.08 4.0%
1,706,628.25 1,768,392.33 03%
; 1,122,486.27 1,161,177.30 01%
o = - #DIV/O!
[ operivo | : : — #HDIVIO!

NOTA:

LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL CAPITU
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, DE LA SECRRT.
ESTE CENTRO CUENTA CON LA INFORMACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO

05 Valoies absolulas y 13s variaclones se reporaran conlorme dicnos anos Hanscurian quiante 1a adminisiacion.
1 Corresponde a la Variacién Percentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio Reportado y el Presupuesto Ejerciy
Macroeconémice de la Cuenta Piblica de cada afio.

el Deflactor del Producto Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco

an cada E._a/m los afios.

IA DE SALUD
PITULO.

C.P. ISRAEL RAMIREY GARCI
DIRECTCR DE ADMINISTRAGIONY FINANZAS

al mismo,

00 "SERVICIOS PERSONALES", ES REALIZADA POR LA
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SALUD | ¢y 2020 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. V.CONTRATACIONES y
Contrataciones

Afio anterior (t-1) Modificaciones contratos

Afia reportado (t}

Namero de Nimero de Numero de
Contratos Contratos que. Contratos que.
Modificados Modificaron Plazo - Modificaron Manto

Variaclon porcentual % Participacion

Nimero de Contralos
que Modificaron Otro

% P pacién No. de unidades Total de

Monto compradoras

articipacian No. de unidades
Monto compradoras.

Monto ;
Real del Monto’ Monto

Confratos

Total = . 2s4807  00% = | 563.920 00% e D E S e e ] 916%  0.0%
Hetacion Publca 191.842 2 126.921 7} 0 a 0 0 0 360% ﬁﬂ\,‘”....
Invitacién a cuando menes lres personas B i 15 5 8 8 0 = 0 50.6% : ob.xo :
Adjudicacion directa 99,768 1 3is70 s o 0 o 0 0 0 3657% : Paﬁ.‘” 3

1 Carresponde a la Variacion Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio Reportado y el Presupuesto Ejercido en cada uno de los aiios anteriores al mismo, considerando el Deflactor del Praducto Interno Brute Observado que se sefala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Piblica de cada
afio.

LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y LICITACION O INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, SON EFECTUADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION, ASI COMO POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y POR LA DIRECCION GENERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

C.P. ISRAEL RAMIREZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMINIETRACION Y FINANZAS
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VLCOMISIONES Y VIATICOS e de .\_

Frete]

Comisiones y Viaticos

Nacienal Internacional

Variacion Porcentual Real del Afio Reportado (t) con
Ano de administracion® Presupuesto Ejercido B ®

respecto a cada uno de los anos anteriores’

Personas No. Comisiones Personas
Ultimo afio administracion previa 201 50 0 0 604624.52
Primer afio administracion vigente 149 39 0 0 462524.88 -25.9%

Segundo afio

Tercer afo
Cuarto afo
Quinto ano

Ultimo afio administracién vigente

* Los valores absolutos y las variaciones se reportaran conforme dichos afios transcurran durante la administracion.

1 Corresponde a la Variacion Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio Reportado y el Presupuesto Ejercido en cada uno de los afios anteriores al mismo, considerando el Deflactor del Producto
Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Pablica de cada afio.

n = Ejercicios fiscales concluidos de la Administracion.

C.P. ISRAEL REZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMI ACION Y FINANZAS
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, | %J\”} \ 1.COCIENTE DE GASTO EN SERVICIOS PERSONALES
CAL =

1.-Cociente de gasto en Servicios Personales

Gasto en servicios personales del afio corriente 380451295
Gasto en servicios personales del afio base, ajustado por el tabulador vigente 383305811
99.3

1 Tanto el numerador como el denominador deberan estimar el costo total de la estructura organizacional considerando las percepciones referidas en el tabulador vigente aplicable para el ejercicio que se reporta, lo
anterior, con el proposito de que las comparaciones se hagan en términos reales.

C.P. ISRAEL IREZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMI RACIONY FINANZAS
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ok 2.COCIENTE DEL GASTO DE LA PARTIDA 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

2.:Cociente del gasto de la partida 32201 Arrendamiento de edificios y locales

Gaslo de la pariida 32201 "Arrendamiento de edificios y locales™ del afio corriente

Gasto de l2 partida 32201 "Arrendamiento de edificios y locales” del afio base, a precios del afio corriente 0.719

121.7

_m Considerando el Deflactor del Producto Interno Brute Observada que se sefiala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Piblica de cada afio.

C.P.ISRAEL
DIRECTOR DE ADMI|

IREZ GARCIA
RACION Y FINANZAS
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sf.} 3.COCIENTE DEL GASTO EN VIATICOS NACIONALES ! ' o o iy

L ’ % S
Oad)

3.-Cociente del gasto en viaticos nacionales

0.46

Gasto de la partida 37504 del afio corriente
0.94

Gasto de la partida 37504 del afic base, a precios del afio corriente

48.9

Considerando el Deflactor del Producto Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Plblica de cada afio.

C.P. ISRAEL RAMI GARCIA
DIRECTOR DE ADMINISTRALJON Y FINANZAS
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4.COCIENTE DEL GASTO EN VIATICOS INTERNACIONALES Hespial Regianal de Al

Hixies

4.-Cociente del gasto en viaticos internacionales

Gasto de la partida 37602 del afio corriente

Gasto de la partida 37602 del afic base, a precios del afio corriente

#iDIV/0!

Considerando el Deflactor del Producto Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Publica de cada afio.

C.P. ISRAEL IREZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMI RACION Y FINANZAS
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5.PORCENTAIJE DEL GASTO EN CONTRATACIONES REALIZADAS MEDIANTE LICITACION PUBLICA ' \ il ¢

5.-Porcentaje del gasto en contrataciones realizadas mediante licitacion publica.

Gasto en contrataciones realizadas mediante licitacion publica del afio corriente 126.921
Gasto total en contrataciones del afio corriente 563.93
2250.7%

C.P. ISRAEL IREZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMIN{3TRACION Y FINANZAS
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6.PORCENTAIJE DEL GASTO EN CONTRATACIONES REALIZADAS MEDIANTE COMPRAS CONSOLIDADAS

2020

s LEONA VICARIO

SALUD  EL,
‘Af\kahu,f Miaxo
6.-Porcentaje del gasto en contrataciones realizadas mediante compras consolidadas
563.93

59.2%

Gasto en contrataciones realizadas mediante compras consolidadas del afio corriente

Gasto total en contrataciones del afio corriente

C.P. ISRAEL RAMAREA GARCIA
DIRECTOR DE ADMINIST] NY FINANZAS
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7.INVITADOS POR PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

)
L

7.-Invitados por procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas

Total de invitados a los pracedimientos de invitacion a cuando menos tres personas del afio corriente

Ndmero total de procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas del afio corriente

3.0

C.P. ISRAEL RAMJREZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMINISTARACION Y FINANZAS




2020

LEO¥A VICARI0

Nimero total de programas dentro del Ente Pablico

Porcentaje de avance del indicador de componente o de indicadares de las Fichas de Indicadores del Desempeiio del Programa irespecto a su meta

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8.CUMPLIMIENTO DEL DESEMPENO EN LA ENTREGA DE PRODUCTOS DE LOS PROGRAMAS PRESPUESTARIOS QUE COMPONEN UN ENTE PUBLICO

8.-Cumplimiento del desempefio en la entrega de productos de los Programas presupuestarios que componen un Ente Piblico

20

4

C.P. ISRAEL RANIIRZIGARCIA
DIRECTOR DE ADMINISTRAEIDN Y FINANZAS




