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PRESENTACION

£l presente documento tiene por objeto Informar de las Actividades que se realizaron por parte del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés durante todo el ejercicio 2020, sobre la ruta de trabajo, e resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2020, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, a fin

de reportar de manera permanente a la comunidad de esta entidad.

Lo anterior, con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 y en los términos del numeral 42 Informe Anual de Actividades, del
ACUERDQ por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, en donde se
establece que los Comités de Etica deberdn presentar en enero, a la persona titular del Ente Piblico y a la Secretaria, el Informe Anual

de Actividades del affio previo.
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SECRETARIA DE SALUD

ANTECEDENTES

Conforme al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 y en cumplimiento a la Guia para la elaboracion y envio del
informe Anual de Actividades (IAA} 2020 de los Comités de ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de fecha 04 de enero de

2021; el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, emite el siguiente

Informe Anuatl de Actividades 2020,

X

K
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

CUERPO DEL INFORME

Objetivo

Metas

Actividades

Resultados

Las personas  servidoras
publicas del  organismo
reciben capacitacién o
sensibilizacién en materia de
ética e integridad publica, o
prevencién de conflictos de
intereses.

Al finalizar o afioc 2020, al
menos 15% de las personas

servidoras publicas del
Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca han
recibido una o mas

capacitaciones
sensibilizaciones en materia de
ética e Integridad publica, o
prevencién de confliictos de
intereses.

1.1.1 Llevar a cabo las gestiones
necesarias para asegurar que €l
curso sobre la "Nueva Etica e
Integridad en & Servicio Publico"
sea  acreditado por  quienes
conforman el CEPCl y, en su caso,
por otras personas servidoras
plblicas del organismo.

Se realizd la difusidn correspondiente del  material
proporcicnade por la UEIPPCl para asegurar que el curso
sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicic Publico” fuera
acreditado por quienes conforman el CEPCl y, en su casc, por
otras personas servidoras publicas del organismo, a través de
la Intranet, Pagina Web, Correos personalizados de los
trabajadores del HRAEQ e [nvitacién a los integrantes del
CEPCI. Anexo 1.

112 Realizar las  gestiones
necesarias para que las personas
servidoras pubficas del organismo
participen en al menos un cursc de
capacitacion o sensibilizacién sobre
temas de ética, integridad publica,
prevencién  de  conflictos  de
intereses, igualdad de género,
violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, 0 prevencidén
de la discriminacidn.

Se redlizd | difusion  correspondiente  del  material
proporcicnado por la UEIPPCI para asegurar que las personas
servidoras pablicas del organismo participaran en al menos un
curso de capacitacion o sensibilizacidn sobre temas de ética,
Integridad publica, prevencién de conflictos de intereses y
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, fos cuales fueron:
- Curso en linea denominado “Sdmate al Protocolo”.
- Curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Piblico"
- Curso “Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio pablice”, Anexc 2.

“Comité de Etico y Prevencidn de Conflictos de Interés”
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_ Resultados

Asegurar la Implementacion

de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion,
que el CEPCI haya

programado, en materla de
ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de
Intereses.

A | finalizar el afio 2020, al
menos 75% de las acciones
capacitacibn en materia de
ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de
interés programadas por el
CEPCI han sido realizadas.

1.2.1  Realizar las  gestiones
necesarias para que el CEPCl u otra
instancia imparta capacitacién o
sensibilizaciéon a las personas
servidoras publicas del organismo,
sobre los elementos fundamentales
de los conflictos de intereses.

Dada Ia contingencia sanitaria, no fue posible reallzar las

gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia
impartiera capacitacion o sensibilizacién a las personas
servidoras publicas del Hospital Regional de Alta Especialidad
de Oaxaca, sin embargo, se realizd la difusién correspondiente
del material proporcionado por la UEIPPCI para asegurar que
las personas servidoras publicas participaran en el Curso “Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”.
Anexo 3

1.2.2 Elaborar un proyecto o
propuesta de programa de
capacitacion en materia de ética,
integridad publica y prevencién de
conflictos de intereses para las
personas servidoras plblicas del
organismo, para los afios 2020 a
2024, y comunicar el mismo a las
instancias responsables de Ila
capacitacién al personal dentro del
organismo publico.

Dado que al momento de elaborar el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI 2020, ya se habia aprobado del Programa
Anual de Capacitaciéon 2020, no fue posible proponer la
inclusién de capacitacion en materia de ética, integridad
piblica y prevencién de conflictos de intereses para el
ejercicio 2020, sin embargo, dicha actividad se logra en la
propuesta incluida en el Programa Anual de Capacitacion
2021, toda vez que se solicitaron los siguientes cursos:

- Etica del Servidor Piibico.

- Derechos Humanos.

- Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual.
Anexo 4

1.2.3 Realizar las  gestiones
necesarias para que las personas
servidoras publicas del HRAEO,
participen en un conversatorio con
los Miembros Integrantes del CEPCI,
relativo a temas de ética, integridad
publica, prevencién de conflictos de
interés, igualdad de género, o de
prevencion o atencion de la
discriminacién.

Debido a la contingencia sanitaria dicha actlvidad no se llevd
acabo.

"Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”
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Desarrollar  acciones de
difusion para impulsar el
conocimiento y la

sensibilizacién de las
personas servidoras plblicas
del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca en
materia de ética e integridad
publica, y prevencion de
conflictos de

intereses.

Implementar al menos 80% de
las acciones de  difusién
programadas por el CEPCI, asf
como las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad de
Ftica, Integridad Plblica y
Prevencion de Conflictos de
Intereses.

2.1.1 Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre los elementos fundamentales
de la Nueva Ftica Pablica.

Se llevé a cabo la difusion de contenidos

graficos o audiovisuales sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica.
Anexo 5

2.1.2 Generar y difundir contenidos gréficos o
audiovisuales en materiales de sensibilizacién
sobre el tema de conflictos de intereses.

Se llevé a cabo la difusién de contenidos
graficos o audiovisuales sobre el tema de
conflictos de intereses. Anexo 6

2.1.3 Difundir los materiales de temas de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de
interés, o temas afines, en atencidn, en su caso, a
las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Se llevd a cabo la difusion de los materiales de
temas de ética, integridad publica, prevencién
de conflictos de interés, o temas afines.

Anexo 7

2.1.4 Difundir el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual,

Se llevd a cabo la difusion del Protocolo para la
Prevencién, Atenciébn y Sancion  del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HS y AS].
Anexo 8

2.1.5 Difundir cudles son las faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
pablicas y las sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.

Se llevd a cabo la difusidn de cudles son las
faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a
que se pueden hacerse acreedoras. Anexo 9.

2.1.6 Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion.

Se llevd a cabo la difusion de la existencia de la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién.

Anexo 10.

“Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”
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Atender las denuncias que se
presenten al CEPCI del Hospital
Regional de Alta Especialidad de
Oaxaca.

Al finalizar el afio 2020, al
menos 85% de las denuncias
recibidas por el CEPCI fueron
atendidas dentro de los plazos
Establecidos.

3.1.1 Atender

las denuncias

presenten ante el CEPCI conforme a los
Lineamientos Generales, y el Protocolo para
la Atencion de las mismas, que el CEPCI haya
aprobado.

que se

No se recibleron denuncias.

3.1.2 Elaborar o actualizar el Protocolo para
la Atencién de Denuncias acorde a la
normatividad vigente, asli como el
procedimiento para presentar éstas ante el
CEPCI.

Se elaboré el Protocolo para la Atencidn de
Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi
como el procedimiento para presentar éstas ante
el CEPCIL. Anexo 11.

Las presuntas victimas de actos
de acoso sexual u hostigamiento
sexual que presenten denuncia
ante el CEPCl reciban una
atencion con perspectiva de
género, libre de discriminacion y
que garantice su dignidad,
integridad personal, no
revictimizacion, y con |la
prohibicién de represalias de
cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo para
la  prevencién, atencion y
sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Al menos 80% de las denuncias
por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual,
que presenten ante el CEPCI,
son atendidas dentro de los
plazos  previstos en los
Lineamientos Generales, vy
acorde a lo establecido en el
Protocolo para la prevencion,
atencién y  sancion  del
hostigamiento sexual y acoso
sexual.

3.2.1 Iniciar la atencién de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual que sean presentadas al CEPCI,
mediante el formato de primer contacto, e
incorporar en el SSECCOE, en los plazos
previstos, la informacién bdsica para generar
el folio correspondiente.

No se recibieron denuncias.

“Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”
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Que las presuntas victimas
de actos de discriminacton
que presenten denuncla ante
el CEPCI, reciban una
atencion acorde al Protocolo
que norma la actuacién de

Al menos 80% de las

denuncias por
presuntos actos de
discriminacion, que se
presentan ante el CEPCI,
son atendidas dentro

de los plazos previstos

3.3.1 Las personas asesoras
ofrecen atencidén de primer
contacto a las presuntas
victimas de actos de
discriminacion, y brindan
orlentacién, asesorfa vy

No se reailzd toda vez que no se recibleron denuncias.

dichos oOrganos en esta acompafiamientc en el
materia. e Iols Wniespiaenas tramite de la denuncia.
Generaies.
4.1.1 Validar y, en su caso,
actualizar el contenido del
directorio de integrantes | Se llevé a cabo la validacién y actualizacién del contenido del directorio de
del CEPCI en el SSECCOE, en | integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de
la segunda quincena de los | febrero, junio y octubre de 2020. Anexo 12,
Realizar las  actividades meses d: febrero; junioy
administrativas Inherentes al | Atender en tiempo y echulig 4 2020.
CEPCl, en apoyo  al|forma al menos 80% de [ 15 Registrar en el
cumplimiento de las |las  actividades de

aciividades sustantivas del
mismo.

gestion del CEPCL.

apartado de sesiones vy
actas la  informacién
correspondiente a cada
sesion ordinaria o
extraordinaria  celebrada
por el CEPCI, dentro de

los primeros 10 dias habiles
posteriores a su

celebracion.

Se llevé a cabo el registro en el apartado de sesiones y actas la informacion
correspondiente a cada sesién ordinaria o extraordinaria celebrada por el
CEPCI. Anexo 13

“Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés”
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Realizar las  actividades
administrativas inherentes al
CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las
actlvidades sustantivas del
mismo.

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Atender en tiempo y
forma al menos 80% de
las  actividades de
gestion del CEPCI.

4.1.3
consultas y cuestionarlos

Responder las
electronicos que, en su
caso, la UEIPPCl remita a
los integrantes del CEPCI, vy
realizar las acclones
necesarias para invitar al
personal de organismo a
responder |os cuestionarios
electrénicos destinados a
los mismos.

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Se llevd a cabo la gestion correspondiente para responder las consultas y
cuestionarios electrénicos que la UEIPPCI remiti6 a los integrantes del CEPCL, y
se realizaron las acclones de difusién para invitar al personal del HRAEO a
responder los cuestionarios electrénicos destinados a los mismos. Anexo 14

4.1.4 Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI,
las evidencias digitalizadas
de los documentos
sustantivos  del  CEPCI
aprobados o ratificados en
2020, asi como de la
realizacion de las diversas
actividades extraordinarias
o de gestion de dicho
comité, en los plazos
establecidos en el Tablero
de Control para |la
Evaluacién Integral 2020.

Se llevé a cabo la colocacién de un buzon para la recepcion de quejas y
denuncias del personal y usuarios del Hospital por actos contrarios a la
integridad y ética publica. Anexo 15

“Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés”
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Dar seguimiento a la aplicacion

de las opiniones %
recomendaciones que el CEPCI
emiti6 a las denuncias por
presuntos incumplimientos a
las reglas de integridad, o a los
principios y valores del Codigo
de FEtica de las personas
servidoras publicas del
Gobierno Federal, o del Cédigo
de Conducta del organismo.

Hospital Regionai de Alta Especlalidad de Qaxaca

Registrar en el SSECCOE al
menos  un  seguimiento
realizado por el CEPCl a la
implementacién  de  las
recomendaciones que el
mismo comité emitié entre el
01/07/2019 y el 30/06/2020.

4.2.1 Realizar al menos una accién de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su caso, el CEPCl emitio
para cada una de las denuncias resueltas por el
mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

No se recibieron denuncias.

las  personas servidoras
publicas suscriban el
compromiso de conocer vy
respetar el Codigo de
Conducta.

Al término del 2020 el
nimero de personas
servidoras  pudblicas  del
organismo que han suscrito
la Carta Compromiso de
conocer y respetar el Cadigo
de Conducta es mayor o igual
a 50% del total.

4.3.1 Implementar una estrategia para impulsar
que las personas servidoras puoblicas del
organismo, rindan protesta de cumplir el Codigo
de Conducta del organismo, en colaboracién, en
su caso, con otras instancias del organismo
publico.

Dada la contingencla no se ilevé a cabo.

4.3.2 Implementar una campafia de difusién que
promueva el conocimiento y cumplimiento del
Cédigo de Conducta, y, en consecuencia, la
importancia de que las personas servidoras
publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso.

Se llevd a cabo la difusién correspondiente que |
promueve el conocimiento y cumplimiento del
cédigo de Conducta, y, en consecuencia, la
yMPortancia de que las personas servidoras
publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso. Anexo 16

“Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés” >
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hjetiv

Indicador general de eficacia | Identificar o determinar los
en la determinacidn de riesgos | rlesgos de integridad presentes
instituclonales de Integridad. |en los principales procesos
sustantivos del organismo.

5.1.1 |dentificar en la normatividad
especifica del organismo cudles son los
principales procesos sustantivos
institucionales y selecclonar, de entre los
mismos, los cinco que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores rlesgos de
integridad.

No se ilevo a cabo dicha actividad.

“Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés”
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Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Reglonal de Alta Especialidad de Oaxaca, segin condicidn de
acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020.

Acredité el curso o taller
Protocolo para la
Nombre del o de la integrante prevencién,
- Cargo en el Comité de Etica Lo Nueva Etica e | 105 CONTILOSTE | o by saneidn | Imducddn o la Total
del Comité de Etica intereses en el igualdad entre
Integridad en el del hostigamiento
efercicio del mujeres y
Servicio Publico sexual y acoso
servicio piiblico sexual Sdrate ol hombres

Protocolol
C.P. Israel Ramirez Garcia Presidente(a) Propietario(a) o 1 0 o 1
C.P. Arturo Caballero Enriguez. Presidente(a) Suplente 0 o 1 0 1
Lic. Oscar Bielma Herrera Secretar:q{a) Ejecutivo(o) ! l 7 o 3

Propietario(a)
Lic. Diego David Contreras Rosales. Secretario(a) Ejecutivo{a) Suplente 0 0 0 ) 0
Dra. Alba Vdsquez Palacios Integrante Electo(a) 0 1 0 o |
Dra. Liliam Irasema Garcia Pérez Integrante Electo(a) 1 1 1 o 3
Dra. Sofia Margarita Sotomayor Pineda | Integrante Electo(a) 0 1] 0 0 0
L.T.S Ivonne Estela Martinez Vasquez Integrante Electo(a) 1 1 0 0 2
C.P. Enrique Candido Félix Lira Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0
Dr. Mario Acosta Castellanos Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0
C.P Sandra Ovseyevitz Ramirez Integrante Electo(a) 0 1 1 0 2 ‘ C?

“Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”
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SECUETAmA DE SALUD

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, segiin condicion de
acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020.

Acredito el curso o taller
Protacolo para la
prevencién,
Bosubre el o de ia imfegrante Cargo en el Comité de Etica Lo Nueve Etica e | 1°° sonfutosde atencion y sancién kiwecidn Bl Total
del Comité de Etica intereses en el Igualdad entre
Integridad en el ajercio del del hostigamiento e
Servicio Publico servicio piblieo sexuol y acoso h:;:_‘::
Y sexual [Sumate al

Protocolo!
Dr. Rafael Aragon Soto Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0
Mtra. Flavio Ernesto Trujillo Zamudio Integrante Electofa) 1 1 4 1 1 4
Ing. Oswaldo Sanchez Guzmdn Integrante Electo(a) 0 0 0 (] 0
Lic. Elias Salas Bernal Integrante Electo(a) ¢ 1 0 o 1
L.E Maricruz Aguilar Mdrquez Integrante Electo(a) 0 ¢ 0 0 0
Lic. Gerardo Ruiz Luis Asesor Juridico ¢ 1 0 0 1
C.P. Francisco Carrera Sedano QiC 0 0 0 ] 0
C.P. Santiago Rojas oIC 0 0 0 0 0
Lic. Roberta Beatriz Garcia Muro Asesor (Discriminacion) 1 al 1 0 3
C. Rolando Herminio Martinez T ——— 0 0 0 0 0

Herndndez 1
Tatal 5 10 6 1 22\J
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CONCLUSION

De acuerdo al detalle de actividades y resultados descritos en este informe, se considera ampliamente el cumplimlento a las
disposiclones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y a las normas de Integridad v Etica de este HRAEO, conforme a
los criterios y a la normatividad vigente, toda vez que se atendieron de manera oportuna diversas actividades que impulsaron las
conductas, los valores y las reglas de Integridad que los servidores publicos del Hospital Regional de Alta Especiailidad de Qaxaca deben

conocer y respetar en materia de ética y prevencién de conflictos de interés,

No obstante, a lo anterior, para este ejercicic 2021 debera considerarse un trabajo mayor en dende se vierta la participacion activa de
cada uno de los miembros integrantes del Comité, con ta finalidad de obtener mejores resultados en beneficlo al actuar de los

trabajadores del Hospital, acciones que se ven reflejadas en la atencion del servicio a los usuarios.

K
J
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Atentameénte,

C.P. Israel Ramirez Garcig
Director de Administracién y Final
y Presidente Miembro Prgpietario Pérmahente

J'r i
P Arturo Caballero Enriquez
Suplente Presidente.

Do
Dra. Alba y3¢q/€Z Palaclos
Primer Miembro Propietario Temporal

. J
Dra. Liliam Irase arcia Pérez
Suplente del Primer Miembro Propietario Temporal
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|

]

Dra. Sofia Margdr oméyor Plneda
Segundo Miembro Propietario Temporal

&éﬂm@

L.T.S. lvonne Estela Martinez Vasquez
Suplente del Segundo bro Propietario Temporal

C.P. Sandra Qvseyevitz Ramlrez
Quinto Miembro Propietario Temporal

Ernesto Trujillo Zamudio
iembro Propietario Temporal
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Do SECREVARIA DE SALUD
k Utnlullnl la Doxac

Lic, Elias Salas Bernal

SéptimoW
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