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ADMINISTRACION Y sinanzas an Bartolo Coyotepec, Oax, a 04 de noviembre de 2019.
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De: LA Oscar Bielma Herrera
Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés del
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca.

Para: C.P.lIsrael Ramirez Carcia
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Asunto: Reporte de actividades del Comité de Etica y Prevencidide conflictos de
Interés del HRAEQ.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos de la Tercera Sesion
Ordinaria 2019 y a la logistica de operacién para la conformacion de la carpeta de
la Tercera Sesion Ordinaria 2019 de la H. Junta de Gobierno, me permito
informarle que durante el periodo del 1 enero al 30 de septiembre del ejercicio
2019 se han realizado las siguientes actividades:

Con fecha 28 de enero de 2018 se celebrd la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca (HRAEQ), en la que se llevd a cabo lo siguiente:

e Larevisiony aprobaciéon del |AA 2018.

Mediante el oficio N°®° HRAEQ/DAF/CEPCI/001/2019 de fecha 31 de enero de 2019
suscrito por la C.P. Magdalena Teresa Garcia Ramos, Directora de Administraciéon
y Finanzas y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca en ese momento, se envié
el Informe Anual de Actividades 2018, mismo que se subié a la plataforma
SSECCOE en el tiempo establecido por la UEIPPCI.

El 26 de marzo de 2019, se celebrd la Segunda Sesidn Ordinaria de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional
de Alta Especialidad de Oaxaca (HRAEQ), donde se abordd lo siguiente:
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- Se llevd a cabo la reinstalacién del CEPCI, haciendo entrega de los
nombramientos correspondientes a 5 nuevos integrantes: Cp Arturo
Caballero Enriquez, suplente del Presidente del, Dra, Alba Vasquez
Palacios Primer Miembro Propietario, el Dr Eduardo Revilla Rodriguez
suplente del primer miembro propietario, Dra Flory Angelly Gomez
Sarubbi Suplente del Tercer miembro propietario, Lic. Oscar -Bielma
Herrera Secretario Ejecutivo y el Lic. Diego David Contreras Rosales
Suplente del Secretario Ejecutivo, todos del CEPCI del HRAEQ.

- Revisién y Aprobacion del Programa Anual de Actividades 2019 y por
votacién de la mayoria de los presentes se aprueba el PAT 2019, y el
presidente del Comité instruye al Secretario Ejecutivo para gue incorpore
al SECCOE dentro de los plazos establecidos.

La Tra Sesién Extraordinaria del CEPCI se llevé a cabo el 26 de junio del 2019 que
dio pie a tratar el tema que se menciona a continuacion;

- Revisién y aprobacién de las bases de integraciéon, Organizacion y
funcionamiento del CEPCI, el documento a aprobar se actualizé y envio
con anticipacién a la sesién, recibiendo comentarios solo por parte del OIC
por lo gue quedo debidamente aprobado.

Con fecha 27 de junio de 2019 en sesidn general en el Auditorio del HRAEO se
llevé a cabo una platica sobre el tema “ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS".

Durante el periodo de julio- septiembre 2019 se estuvo colaborando con la
UEIPPCI, a través de la plataforma SSECCOE ya gue en dicha plataforma se sube
constantemente diversa informacidon respecto del cumplimiento a las distintas
actividades del Comité.

En ese orden de ideas, el dia 1 de Julio de 2019 se recibid via correo electrénico
por parte de la UEIPPCI diversas infografias acerca del tema Conflictos de interés,
mismas que fueron difundidas en los distintos medios electrénicos de facil
acceso para los servidores publicos de este Hospital.

El 30 de agosto se recibieron infografias de respecto de la campafa “Conoce tu
nuevo Cédigo de Conducta”, las cuales fueron difundidas a través de la intranet.
Asi mismo el dia 3 de septiembre se colocaron tres ejemplares de una infografia
sobre el nuevo Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos y se mandaron las
evidencias respectivas.

Posteriormente, el 6 de septiembre, se obtuvieron resultados preliminares de la
evaluacién hecha al CEPCI de este Hospital, en la que nos detallan cada uno de
los aspectos tomados en cuenta y la calificacién obtenida, al mismo tiempo
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hacen recomendaciones para dar cumplimiento a las actividades que estuvieran
pendientes de realizar.

Asi también dentro de este trimestre, se logré la inscripcidén de las personas
asesoras en posibles actos de discriminaciéon al curso denominado "EL ABC DE
LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION" lo anterior para cumplir con su
capacitacion conforme al protocolo de actuacion del CEPCI.

Por otra parte, a solicitud del titular de la unidad de administracién y Finanzas de
la Secretaria de Salud, se implementd el curso en linea denominado “Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual” mismo que se lleva a cabo en la
Plataforma MéxicoX, y que a la fecha el personal de este Hospital ya comenzé a
tomar y se estan generando las constancias para posteriormente se envien a'la
UEIPPCI.

Se sigue al pendiente de las actividades por realizar conforme a nuestro

programa anual de trabajo y al tablero de control ya establecido.

Sin otro asunto en particular, me reitero a sus apreciables érdenes.
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