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Directora de Administracion y Finanzas

Presidenta Miembro Propietaria Permanente

C.P. Israel Ramirez Garcia

Subdirector de Recursos Financieros

Suplente Presidente

Dr. Erick Azamar Cruz

Director de Planeacién, Ensefianza e Investigacién

Primer Miembro Propietario Temporal

Dra. Alba Vasquez Palacios

Directora de Operaciones

Suplente del Primer Miembro Propietario

L.l. Julio Cortes Martinez

Subdirector de Tecnologias de la Informacién

Segundo Miembro Propietario Temporal

Dra. Soffa Margarita Sotomayor Pineda

Subdirectora de Atencién Hospitalaria

Suplente del Segundo Miembro Propietario

C.P. Berenice del C. Aragén Pimentel

Encargada de Asistencia e incidencias de personal

Tercer miembro Propietario Temporal

Lic. Rossana Gopar Pacheco

Apoyo Administrativo en Salud

Suplente del Tercer Miembro Propietario Temporal

C.P. Enrigue Candido Félix Lira

Jefe de Operacion y Pagos

Cuarto Miembro Propietario Temporal

Dr. Mario Acosta Castellanos

Jefe de Division del Hospital

Suplente del Cuarto Miembro Propietario

Ing. Oswaldo Sanchez Guzman

Ingeniero Biomédico del Hospital

Quinto Miembro Propietario Temporal

LAE. Maria de Lourdes Estudillo Santiago

Jefe de Estadjistica y Archivo Clinico

Suplente del Quinto Miembro Propietario

L.E. Yadira Hernandez Hernandez

Enfermera Especialista “C"

Sexto Miembro Propietario Temporal

Mtro. Flavio Ernesto Trujillo Zamudio

Fisico en Hospital

Suplente del Sexto Miembro Propietario

Lic. Elias Salas Bernal

Supervisor Profesional en Trabajo Social

Séptimo Miembro Propietario Temporal

Dra. Angelina Aburto Acosta

Médico Especialista "A"

Suplente del Séptimo Miembro Propietario

Lic. Gerardo Ruiz Luis

Jefe del departamento de Asuntos Juridicos Asesor
Titular del Area de Auditoria Interna; y Titular del
C.P. Santiago Rojas Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora del Asesor
Organo Interno de Control.
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PRESENTACION

El presente documento tiene por objeto Informar de las Actividades que se realizaron durante todo el
ejercicio 2018, sobre la ruta de trabajo, las actividades y resultados obtenidos a partir de los objetivos

programados en el Plan Anual, a fin de reportar de manera permanente a la comunidad de esta entidad.
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ANTECEDENTES

Conforme al ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017 y en cumplimiento =

de la Guia que orienta la elaboracién y registro del Informe Anual de Actividades (IAA) 2018 de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitida el 21 de Diciembre de 2018, el Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, pone a disposicion
el Informe Anual de Actividades 2018.
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Resultados Alcanzados

CUERPO DEL INFORME

capacitaciony
sensibilizacion en
materia de Etica,
Integridad Publica y
Prevencién de
Conflictos de Intereses
entre lasy los
servidores pUblicos del
Hospital Regional de
Alta Especialidad de
Oaxaca, durante el
ejercicio 2018.

Al menos el 30% de los
servidores pUlblicos del
Hospital participara en
una Sesién General
donde recibiran
capacitacion de dos
horas sobre Etica,
Integridad Publica o

Prevencion de Conflictos

de Intereses, durante el
afo.

Objetivo Metas Actividades Resultados
Con fecha 14 de junio de 2018 se llevé a cabo en el
Impartir una platica de dos | Auditorio del HRAEO una platica del tema “ETICA
horas sobre el tema de Etica. |E INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS”.
Impulsar la Anexo 1

Impartir una platica de dos
horas sobre el tema de
Integridad Publica.

Con fecha 14 de junio de 2018 se llevé a cabo en el
Auditorio del HRAEO una platica del tema “ETICA
E INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS”.
Anexo 1

Impartir una platica de dos
horas sobre el tema de
Prevencién de Conflictos de
Intereses.

Con fecha 15 de noviembre de 2018 se llevé a cabo
en el Auditorio del HRAEO una platica del tema
"PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”,
teniendo como ponente al Lic. Gerardo Ruiz Luis,
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del
HRAEOQO. Anexo 2
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Objetivo

Metas

~ Actividades

RES.uItados '.

Mejorar la difusion
de contenidos en
materia de Etica,
Integridad Publica
y Prevencion de
Conflictos de
Intereses entre |las
y los servidores
publicos del
Hospital Regional
de Alta
Especialidad de
Oaxaca, durante el
ejercicio 2018.

Poner en marcha la
campana de difusion
de la existencia del
CEPCI HRAEO a
través de la Intranet
y pagina web del
hospital.

Generar un apartado en la Intranet
gue muestre los contenidos
exclusivos del CEPCI HRAEO.

Se generd un apartado en la intranet del HRAEO
para mostrar los contenidos del CEPCI en el
hospital. Anexo 3

Generar un apartado en la pagina
web del HRAEQC que muestre los
contenidos exclusivos del CEPCI.

Se generd un apartado en la pagina web del
HRAEO para mostrar los contenidos del CEPCI| en
el hospital. Anexo 4

En tanto que se solicité via correo electrénico al
Lic. Julio Cortes Martinez, Subdirector de
Tecnologias de la Informacion, la publicacion de
diversos contenidos relacionados con el CEPCI, en
la intranet y en la pagina web del HRAEO.

Elaborar y difundir
Infografias que
contengan
informacion del
Cadigo de Etica,
Codigo de Conducta
y de los Protocolos
en materia de HS y
AS, asi como de
Discriminacion.

Elaborar 3 Infografias sobre el Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta de
manera trimestral.

No se realizo.

Registrar en el SSECCOE cada una de
las denuncias en un plazo no mayor a
5 dias posteriores a su presentacion.

No se llevd a cabo ningln registro en el SSECCOE
de alguna denuncia, toda vez gue no se recibié
ninguna en el CEPCI de este Hospital.
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Objetivo  Metas Actividades Resultados

Distribuir  estratégicamente

. el material en todo el No se realizo.
Elaborar de un Triptico | Hospital.

que describa qué es,
para que sirve y como
puede ayudar el CEPCI

HERES: Hacer entrega de un triptico o
: No se realizo.
a todos los de nuevo ingreso.
Mejorar la actuacion del
CEPCI como resultado
de fortalecer los Se realizo la gestidon de blUsqueda para localizar un
procesos en materia de Garuchar. &'ies Evaluar a cada miembro del|curso y/o capacitacion para los integrantes del i
Etica, Integridad integrapntes del CEPC] CEPCI por lo menos una vez [CEPCI HRAEO, sin embargo a la fecha no se
Publica y Prevencion de * |alanoe. encontré ningun curso, por tanto esta actividad no
Conflictos de Interés, se realizo.
durante el ejercicio
2018. o
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Ob*"j_‘e't"il\ko;-' ; . Metas Actiwdades ' "~ Resultados

Generar un expediente de cada uno
de los casos atendidos (resulten o no
procc.edelentes), a fin de dar cabal No aslics,
seguimiento.

Asegurar la atencién de
denuncias en materia de
Conflictos de Intereses
entre las y los servidores
publicos del Hospital

Atender de manera
eficaz y oportuna el
100% de todas las
denuncias que se
presenten de manera

Regilonal deAlta directa o canalizadas por
Especialidad de Oaxaca, otras areas del Hospital. Registrar en el SSECCOE cada una

durante el ejercicio 2018. de las denuncias en un plazo no
mayor a 5 dias posteriores a su
presentacion.

No aplicé.
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Objetivo Metas Actividades | Resultados
Con fecha 19 de enero se llevé a cabo la Tra Sesién Ordinaria efectuandose la
Renovacion del Comité y la Instalacion Formal de los integrantes de conformidad
con el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Efectuarlalra . i ; e :
. Sesién Codlgg de Etica de lols lserwdores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de N
Propiciar la = Integridad para el ejercicio de |a funcién publica, y los Lineamientos generales para AN
realizacion de Ordinaria. S . K ; _—rr . i
ec propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones N
actividades permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
del CEPCly Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Anexo 5
colaboracion
ceivia Realizar
UEIPPCI en £
; sesiones de
materia de trabals
Etica, di J Con fecha 22 de junio se Ilevd a cabo la 2da Sesion Ordinaria, en la que se expusieron
Integridad ordinarias y los temas en materia de divulgacién del Protocolo para la prevencién, atencion y
L extraordinarias.| Efectuarla - . \ : i
Publicay >da Sesion | S@Ncion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se informa que el comité no ha
Prevencién de OrEiRaFS recibido denuncias, sin embargo, se ha impulsado la difusion de contenidos
Conflictos de ’ emitidos por la UEIPPCI en relacion a hostigamiento y acoso sexual en la Intranet y
Intereses, pagina web del hospital. Anexo 6
durante el
ejercicio 2018,
Efectuar la 3ra | Con fecha 09 de noviembre de 2018 se realizé la 3ra Sesién Ordinaria, en donde se
Sesion llevo a cabo la presentacion del nuevo Secretario Ejecutivo y se les dio atencién a las
Ordinaria. actividades del Programa Anual de Trabajo 2018. Anexo 7
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Objetivo

Metas

Actividades

Resultados

Propiciar la realizacion
de actividades del
CEPCl y colaboracion
con la UEIPPCI en
materia de Etica,
Integridad Publica y
Prevencion de
Conflictos de Intereses,
durante el ejercicio
2018.

Realizar sesiones de
trabajo ordinarias y
extraordinarias.

Efectuar las sesiones
extraordinarias que
sean necesarias.

Con fecha 30 de enero se realizé la Tra Sesidn Extraordinaria
donde se llevé a cabo la Revision, discusion y aprobacién del
Informe Anual de Actividades 2017, documento que expone
todas las actividades realizadas durante el ejercicio anterior,
mismo que fue remitido al Director General y al OIC de este
hospital el 3 de enerc de 2018, Anexo 8

Para dar cumplimiento con el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral 2018 se realizé la 2da Sesién Extraordinaria
el dia 23 de marzo con la finalidad de llevar a cabo la revision y
aprobacion de los siguientes documentos:

o Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento.
o Programa Anual de Trabajo 2018

o Cdédigo de Conducta

o Procedimiento para Someter Denuncias

o Protocolo de Atencion de Denuncias

Anexo 9
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realizacion de
actividades del
CEPCly
colaboracién
con la UEIPPCI
en materia de
Etica, Integridad
Publica y
Prevencion de
Conflictos de
Intereses,
durante el
ejercicio 2018.

En colaboracion con
la UEIPPCI aplicar
cuestionarios a los
servidores publicos

del Hospital.

satisfaccion de personas que
presentaron una denuncia o una
queja ante el CEPCI".

Objetivo Metas Actividades Resultados
Estar en constante | Enviar trimestralmente una tarjeta ; 3 . .
comunicacion con la informativa a la UEIPPCI de las 28 : (eal;zaron lafjetas infortfidtives v Se feportaton
UEIPPCI. actividades que se realizan. acthiidades 71 CIC; Anexoi10
Bropiciar| WIS & ContEstsE T lsttibRailode Puesto que esta actividad sélo se cumplia si habia casos
ropiciar la

de personas que presentaron una denuncia o una queja,
se tiene que durante el ejercicio 2018 el CEPC| del
HRAEO no ha recibido casos de este tipo, por tal motivo
no se divulgoé dicho cuestionario.

Invitacion a contestar
"Cuestionario de conocimiento de
los servidores publicos respecto al
oérgano responsable de propiciar la
integridad e implementar acciones

permanentes que favorezcan el
comportamiento ético entre los
mismos".

Se llevé a cabo la invitacién a contestar el "Cuestionario
de conocimiento de los servidores ptblicos respecto al
organo responsable de propiciar la integridad e
implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético entre los mismos". Anexo 11
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CONCLUSION

Por todo lo referido anteriormente, se informa que el cumplimiento a las disposiciones del CEPCI| y de las

normas de Integridad y Etica de este HRAEO, se han cumplido conforme los criterios v a la normatividad

vigente.
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