En la poblacién de San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, siendo las once horas con diez
minutos del dia veintidés de junio del afio dos mil dieciocho, se reunieron en la Sala de
Juntas de Direccion General del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca,
ubicada en Aldama sin nimero, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, los integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés que se mencionan al final de la presente
acta, para celebrar la 2da Sesiéon Ordinaria de trabajo, la cual se desarrolld bajo el !

siguiente Orden del Dia: — ‘\
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S ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia. --

2.- Verificacion del Quorum Legal. E\
3.- Lectura del Acta de la Sesion Anterior. \
4.- Exposicion de los resultados de la Evaluacion preliminar del Cumplimiento 2018. ~--------

5.- Asuntos Generales. - \

1. Lista de asistencia.

La C.P. Magdalena Teresa Garcia Ramos, Directora de Administraciéon y Finanzas en
calidad de Presidenta Propietaria Permanente del CEPCI del Hospital Regional de Alta |/ -
Especialidad de Oaxaca, constatd la asistencia de los integrantes del Comité de Etica
Prevencion de Conflictos de Interés. =—-—mm-mmmmme e \

\
2. Verificaciéon del Quorum Legal. ~-----emommmeeee
El Lic. Alberto Castellanos Reyes, Subdirector de Recursos Humanos, en su caracter de /
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, verifico la existencia del Quorum requerido para /
sesionar, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que [/'f
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de//
Conflictos de Interes, numeral 8, del Quérum, estando presente, la Presidenta Propietaria )
Permanente, C.P. Magdalena Teresa Garcia Ramos, de los Miembros Propietarios \
Temporales electos, el Dr. Erick Azamar Cruz, el L.l. Julio Cortes Martinez, el C.P. ’/
\ Enrique Candido Félix Lira, el Lic. Elias Salas Bernal, como Suplentes Propietarios
s Temporales electos, la Lic. Rossana Gopar Pacheco, la L.A.E. Maria de Lourdes @
Uillo Santiago, como Asesor de Asuntos Juridicos el Lic. Gerardo R%uis y como

N

\. Asesor por parte del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcids#Publicaen el |

NIRAEOQ el C.P. Santiago Rojas. ----------oroomrmoemoomoooeoocoee /
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3. Lectura del Acta de la Sesién Anterior.
El Lic. Alberto Castellanos Reyes, Subdirector de Recursos Humanos en su caracter de
Secretario Ejecutivo, da lectura del Acta de la Sesion pasada, misma que habia sido
firmada con anterioridad por lo que se dio por aprobada, pasando al siguiente punto del
orden del dia.--- -- -

4.- Exposicion de los resultados de la Evaluacion preliminar del Cumplimiento 2018. -
En el uso de la palabra el Lic. Alberto Castellanos Reyes, en su caracter de Secretario
Ejecutivo, expone los resultados que le llegaron por parte de la Direccion General Adjunta
de Etica e Integridad Publica, misma que en el marco de la Evaluacion del Cumplimiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se comunicé que concluyé la
primera fase de la revision de las actividades del presente afio que al 5 de junio de 2018,
se encontraron registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE). De esa manera menciona el Lic. Alberto Castellanos Reyes, se ha
yenerado la Cédula de Evaluacién (preliminar) del Cumplimiento del Comite de Etica y de
/Prevencic')n de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca,

con un total de 84 puntos, desglosados como se muestra en la siguiente tabla. -----------------

/ Cocluiu dde Cveluacion prefinuaarn de cumnplimientg 2018
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De conformidad con lo presentado, el Lic. Alberto Castellanos Reyes, hace mencién de |
que, a la fecha, los cuestionarios electronicos y la gestién del CEPCI, son temas aun
pendientes de ser considerado su puntaje, que se incluiran en la Cédula Definitiva de la
Evaluacién del Cumplimiento 2018, que como se le hizo de conocimiento, se prevé sea
emitida antes de que concluya el presente afo. — —— l V

5.- Asuntos Generales. o
El Lic. Alberto Castellanos Reyes, en su caracter de Secretario Ejecutivo, da lectura al |
Reporte de Actividades del presente Comité durante el 1er Trimestre del ejercicio 2018 (ver
anexo), para dar cumplimiento con una de las actividades del CEPCI. Por otro lado,
menciona que a la fecha se ha estado trabajando y reportando a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) las actividades que
se han cumplido del Programa Anual de Trabajo 2018, entre ellas, que con fecha 14 de
junio del presente se llevd a cabo la sesiéon general con una platica del tema “Etica e
Integridad de los Servidores Publicos”, con la finalidad de impulsar los valores en la
comunidad HRAEO, en la que asistieron 48 participantes y del cual muestra, la
presentacion proyectada, la lista de asistencia de los participantes y el reporte fotografico. -
Asi mismo, menciona el Lic. Alberto Castellanos Reyes, se ha llevado a cabo la
N generacion de un apartado en la Intranet y en la pagina web del HRAEO, que muestra los
/-]’__L,!/ contenidos exclusivos del CEPCI. De la misma manera expone que se ha dado
‘ cumplimiento con la realizacién de la 1ra y esta la 2da sesién ordinaria del Comité. ———----m-n-
La C.P. Magdalena Teresa Garcia Ramos, Directora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital ,,/
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca menciona que aun hacen falta muchas /
- actividades por efectuarse, entre ellas la Evaluacién de los miembros del CEPCI, por lo que 7
pone a consideracion de los presentes la manera de llevar a cabo esta actividad. --------—---
Al respecto el Lic. Alberto Castellanos Reyes, propone podria ser a través de llevar a /
cabo una capacitacién, como la que se llevé a cabo hace unas semanas, donde el Instituto
Nacional de Mujeres (INMUJERES) comunicd del curso “MOOC Cero tolerancia al
tigamiento sexual y el acoso sexuall Conoce el Protocolo para la APF,” cuya prioridad ~ ). -
fue a las personas consejeras, las y los integrantes de los Organos Internos de Control y
las y los integrantes de los Comités de Etica y prevencién de Conflictos de Interés de las
dependencias e instancias de la APF. -
El C.P. Santiago Rojas, asesor del presente Comité, propone se difunda
capacitacion del curso antes mencionado, por lo que pide mayor interé
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J/emltidos por la UEIPPCI en relacion al Hostigamiento y Acoso Sexual en
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\ los integrantes del Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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actividades a los miembros del CEPCI HRAEO porque argumenta, se deben retomar cada
vez mas los valores y los principios del comportamiento ético del ser humano, que ya se
estan perdiendo y que desde la casa deben fomentarse. -

El Dr. Erick Azamar Cruz, comenta que él ya tomé el curso completo y que ademas ya
entregd su constancia.

La C.P. Magdalena Teresa Garcia Ramos, Directora de Administracién y Finanzas y
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Oaxaca pone a consideracién de los presentes que
nuevamente se lleve a cabo la difusién del curso para que los integrantes del CEPCI
HRAEO se capaciten y con ello se pueda llevar acabo la Evaluacién de cada uno de los
miembros, siendo que al entregar su constancia se acredite su participacion.
Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad, - ---seosecomoooumn v

Pasando a otro tema, el C.P. Enrique Candido Félix Lira, Cuarto Miembro Propietario

. Temporal, menciona que cuando reviso parte del material del curso antes citado, tiene la

duda de quién es la persona consejera de esta institucion, encargada de orientar y
acompanar a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual, ante las
diferentes autoridades competentes. ---- =
Al respecto el Lic. Alberto Castellanos Reyes, hace el recordatorio de la existencia del
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual,
publicado por el DOF el 31 de agosto de 2016, por lo que aprovecha la ocasién para hacer
/del conocimiento al presente Comité de la designacion por parte de la Direccidn de
/Admmlstramon y Finanzas del Lic. Gerardo Ruiz Luis como Consejero para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca que se llevo a cabo el dia 31 de octubre de 2017 a través del oficio

HRAEO/DAF/569/2017. En este orden de ideas, manifiesta que, al dia de hoy, el Comité de /

Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad

Oaxaca no ha recibido casos en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual, sin em , a
\través de su postura como secretario ejecutivo, ha impulsado la difusién de contenidos
Intranet y

~ pagina web del hospital. --- -~
Para finalizar y puntualizar este tema, el Lic. Alberto Castellanos Reyes, aprovecha la
ocasién para proyectar a los presentes un video derivado de la Camparia "Reconoce qué
conductas configuran hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
Federal” que le fue compartido por la UEIPPCI, con la finalidad de ser divulgado entre las y
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No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién a las doce horas con

quince minutos del dia de su inicio, firmando la presente al margen y al calce, quienes en
ella intervinieron.

Dr. Erick Azamar Cruz
Primer Miembro/Propietario Temporal

C.P. Enrique Céndido}r’_l_.ix Lira
Cuarto Miembro Propietario Temporal

Séptimo Miembro Propietario Temporal
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Lic. Rossana Gopar P_glcheco
Suplente del Téffcie,[_l\/@,iemb,ro

=

Propietario Temporal
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LAE. Maria de Lo des Estudillo Santiago
Suplente del Quinto Miembro Propietario Temporal
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Lic. AlbeEto Castellanos Reyes
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P. Santidgo Roj '
Asesor
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