TARJETA INFORMATIVA

San Bartolo Coyotepec, Oax., a 29 de mayo de 2018.

De: Lic. Alberto Castellanos Reyes SALLJDJ&%?&@ r 7.9

Subdirector de Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo déf™ > ¥
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del HE%PTE‘;LEJ

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca. 2 9 NAY 7
MAY 2018

Para: C.P. Magdalena Teresa Garcia Ramos DIRECCION DE
Directora de Administraciéon y Finanzas y Presidenta del  apjums O Y FINAR
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del YRl o
Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca. ime y Ho

Asunto: Reporte de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
HRAEO durante el 1rer Trimestre 2018.

Estimada contadora.
Le informo que durante el primer trimestre el ejercicio 2018 se realizé las siguientes actividades:

- Con fecha 19 de enero se llevd a cabo la 1ra Sesién Ordinaria efectuandose la Renovacion
del Comité y la Instalacion Formal de los integrantes de conformidad con el ACUERDO por
el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

- El dia 30 de enero se realizé la 1ra Sesién Extraordinaria donde se llevé a zabo la Revisién,
discusion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2017, documento que expone
todas las actividades realizadas durante el ejercicio anterior, mismo que fue remitido al
Director General y al OIC de este hospital el 31 de enero de 2018.

- Para dar cumplimiento con el Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2018 se realizo
la 2da Sesion Extraordinaria el dia 23 de marzo con la finalidad de llevar z cabo la revisién
y aprobacion de los siguientes documentos:
o Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento.
o Programa Anual de Trabajo 2018
o Cadigo de Conducta
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o Procedimiento para Someter Denuncias
o Protocolo de Atencion de Denuncias

- En materia del Protocoio para la prevencion, atencién y sancién de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, se informa que el comité no ha recibido denuncias, sin embargo se ha

impulsado la difusion de contenidos emitidos por la UEIPPCI en relacion a hostigamiento y
acoso sexual en la Intranet y pagina web del hospital.

Sin otro asurito en particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.
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