Para la atencion de
casos HAS

El Comité de Etica:

®» Informara a la victima sobre el
procedimiento que ha iniciado y sus
alcances.

» Podra enviar la denuncia inmediatamente al
Organo Interno de Control, considerando
siempre la voluntad de la presunta victima.

Lo anterior no significa que concluya el
> procedimiento que se realiza en el Comité.

Organo Interno de Control:

®» Analizar el caso con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género,
identificando:

1) la desigualdad entre las partes;

2) la vulneracién de uno o mas derechos;
3) la existencia de un dano fisico o
psicolégico.

»La investigacion se realiza sin agraviar mas
la situacion de la victima y libre de
discriminacion.

» Se allegara de todas las pruebas que le
ayuden a comprobar la realizacién de la
conducta denunciada.
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Conoce el
PROTOCOLO
para la prevencion,
atencion y sancion
de hostigamiento
sexual y acoso
sexual

Protocolo HAS

FUNCION PUBLICA

%~ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




(Qué es el Protocolo
HAS?

Es un instrumento que tiene por objetivo
establecer acciones para prevenir y atender
conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual y promover una cultura institucional
de igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia.

Comprende:

e Una descripcion del acompanamiento
que se otorgarda a las personas
denunciantes y/o victimas de estas
conductas.

¢ Medidas para la proteccion de los
derechos humanos de las personas
afectadas para evitar su revictimizacién.

e Mecanismos de atencidon para estos casos.

Derechos y principios
para la aplicacion de
este Protocolo

Cero tolerancia a las x Prohibicién
conductas de de

hostigamiento
sexual y acoso

represalias

sexual x ntegridad
|
Perspectiva de persona
género
Debida
XAcceso a la justicia diligencia
No

x Pro persona revictimizacién

x Confidencialidad x Transparencia

Respeto,
proteccidony
garantia de la
dignidad

Presuncién de
x inocencia

XCeIeridad

Si eres victima de
hostigamiento o acoso
sexual, acércate con:

Persona consejera
Comité de Etica

Organo Interno de Control

Personas consejeras

Son personas servidoras publicas que se
encuentran en cada dependencia o
entidad de la APF.

Algunas de sus funciones son:

-Atenciéon de primer contacto.

-Apoyar a la persona afectada en la
narrativa de los hechos denunciados.

-Coadyuvar con el Comité de Etica en
caso de que se le pida asesoria.

-Informar a la victima sobre las
diferentes vias o instancias a las que
puede acudir.

-Informar, si es voluntad, de la victima,
al Comité de Etica o al Organo Interno
de Control sobre su denuncia.

-Apoyar a la victima en el
procedimiento que, se siga ante el
Comité o ante el Organo Interno de
Control.

-ldentificar las medidas de proteccion
gque sean necesarias y sugerirlas al
Comité, con el consentimiento de la
victima.



